
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาบกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป

ด้วยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงาน 
กระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ฉะน้ัน อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข การสรรหาและเลือกสรร รวมทัง 
แบบสัญญาจ้าง พ.ศ. ๒๕:๕๖ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง การกำหนด 
ประ๓ ท ตำแหน่ง ล ักษณ ะงานและค ุณ สมบ ัต ิเฉพาะของกล ุ่มและการจ ัดทำกรอบอ ัตรากำล ังพน ักงาน 
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕:๕:๖ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
ท่ัวไป โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้

๑. ขื่อตำแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน
กลุ่มตามลักษณะงาน วิชาชีพเฉพาะ (ข)
ขื่อตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ ป ฏ ิบ ัต ิงาน ท างด ้าน การส าธารณ ส ุข  ซ ึ่งม ีล ักษณ ะงาน ท ีป ฏ ิบ ัต ิเก ี่ยวก ับ  

การศ ึกษา ว ิเคราะห ์ ว ิจย ว ิน ิจฉยป ัญหาพ ัฒนาทางด ้านสาธารณส ุข เข่น การบริการด ้านสาธารณสุข 
การส่งเสริมส ุขภาพ การพื่นฟูสมรรถภาพ การรักษาพยาบาล การควบคุมและปัองกันโรค การผลิต ศึกษา 
บกอบรม การพัฒนาบุคลากร อาชีวอนามัย เป็นด้น เพื่อเสนอนโยบาย วางแผนงาน และดำเนินงานด้าน 
การสาธารณ ส ุข ว ัดและป ระเม ิน ผล กำห น ดระบ บ และว ิธ ีการด ้าน น ิเท ศ น ิเท ศควบ ค ุม ต ิดตาม ผล 
ประเมินผลงานด้านการสาธารณสุข และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก

ปฏิบ ัต ิงานในฐานะผู้ปฏ ิบ ัต ิงาน ท ี่ต ้องใข้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบ ัต ิงานด้านวิชาการสาธารณสุข ภายใต ้การกำก ับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที'ได้รับ 
มอบหมาย

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง  ๆ ด้งนี้
๑. ด้านการปฏิบัติการ

๑. ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย สำรวจ รวบรวมข้อมูลเบื้องต้นที่ไม่ซับซ้อนเกี่ยวกับงาน 
ด้านวิขาการสาธารณสุข เข่น การส่งเสริมสุขภาพ การเฝืาระวัง'โรค การป้องกัน'โรค การควบคุมโรค และภัยที่ 
คุกคามสุขภาพ และการพื่นฟูสมรรถภาพ รวมทั้งการดูแลรักษาพยาบาล การจัดบริการสุขภาพ การสุขศึกษา 
และพฤติกรรมสุขภาพ การสุขาภิบาล การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม การพัฒนาระบบกลไก และบังคับใช้ 
กฎหมายการสาธารณสุข เพื่อเสริมสร้างระบบสุขภาพที่ดี

๒. สร ุปรายงานเก ี่ยวก ับการดำเน ินงานหรือรายงานการรวบรวมข้อม ูลด ้านว ิชาการ 
สาธารณสุข เสนอผู้บังคับบัญชา เพื่อประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน
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rn. ติดตามผลการศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยงานด้านวิชาการลาธารณสุข เพื่อนำมาใช้ใน 
การปฏิบ้ติงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ

๔. ร่วมพัฒนาเนื้อหา องค์ความรู้ คุณภาพ มาตรฐานเกี่ยวกับงานด้านวิชาการสาธารณสุข 
และระบบสุขภาพ โดยบูรณาการแบบองค์รวมว่าด้วยการคุ้มครองและส่งเสริมภูมิป้ญญาเกี่ยวกับงาน ด้าน 
ว ิชาการสาธารณสุขและระบบสุขภาพ และจัดทำคู่ม ือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ สื่อสุขศึกษา ส่ือ 
ประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ประซาซนมืความรู้ สามารถป้องกันตนเองจากโรคและภัยที่คุกคามสุขภาพ

๔. ปฏิบัติการในการส่งเสริมสุขภาพ การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม การป้องกันโรค การ 
ควบคุมโรคและภัยที่คุกคามสุขภาพ การเฝืาระวังโรค การรักษาเบื้องต้น และติดตามพื่นฟูสมรรถภาพ ในขุมซน 
การดูแลบำรุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งาน เพื่อพัฒนาระบบสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ และ 
ท่ัวถึง

๖. ช่วยจัดทำฐานข้อมูลเบื้องด้นที่เกี่ยวช้องกับงานด้านวิชาการสาธารณสุข เช่น ข้อมูล 
ของผู้ปวย กลุ่มเสี่ยง บุคลากรทางด้านสุขภาพ ประชากร สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา สิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อ 
สุขภาพ สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน องค์กรภาคีเครือข่าย เพื่อนำไปใช้ในการวิเคราะห์ในการ 
ปรับปรุง ระบบสุขภาพให้มืประสิทธิภาพสูงขึ้น

๗. ให้บริการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัย รักษาเบื้องต้น สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผู้ปวย ผู้ 
สัมผัส เพ ื่อการเฝืาระวัง ควบคุมโรคและภัยที่คุกคามสุขภาพ รวมทั้งส่งเสริมสุขภาพ และฟินฟูสมรรถภาพ 
เพื่อให้ประขาซนมีสุขภาพที่ดี

๘. ร่วมประเมินสภาพแวดล้อมในการทำงาน ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการ 
สาธารณะ สถานที่สาธารณะทางด้านการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม เพื่อการป้องกันโรค การควบคุมโรค และ 
ภัยที่คุกคามสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ

๙. ช ่วยปฏิบ ัต ิงานส่งเสริม ควบคุม กำก ับมาตรฐาน การบ ังค ับใช ้กฎหมายเก ี่ยวก ับ 
การแพทย์และการสาธารณสุข และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวช้อง เพื่อการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการและผลิตภัณฑ์ 
สุขภาพ

๒. ด้านการวางแผน
วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ โครงการ 

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธึ๋ที่กำหนด
๓. ด้านการประสานงาน

๑. ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด 
ความร่วมมือและผลสัมฤทธื้ตามที่กำหนด

๒. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวช้อง 
เพื่อสร้างความเช้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย

/  ๔. ด้านการ...
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๔. ด้านการบริการ

๑. ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง  ๆให้มืคุณภาพและเหมาะแก่การนำไป ใข้ 
งานอยู่เสมอ รวมทั้งสนับสมุนงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการสาธารณสุข เพื่อให้การบริการเป็นไป 
อย่างราบรื่น

๒. สนับสมุนการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการแก่บุคคลภายในหน่วยงาน เพื่อเป็นความรู้ 
และให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๓. ให้บริการทางวิชาการ เซ่น การจัดทำเอกสาร ตำรา คู่มือ ส่ือ เผยแพร่ในรูปแบบต่าง  ๆ
เพื่อการเรียนรู้และความเข้าใจในงานด้านวิชาการสาธารณสุข

๔. ร่วมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพชองบุคลากรและองค์กร เพื่อให้เป็นบุคลากร ท่ีมื 
ความชำนาญและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๔. นิเทศงานด้านวิชาการสาธารณสุข เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถปฏิบัติงานใน 
พ้ืนท่ี ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

อัตราว่าง ๑ อัตรา ตำแหน่งเลขที่ ๑๐๙๔๘๒ กลุ่มงาบส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค โรงพยาบาลส่งเสริม 
สุขภาพตำบลบ้านหินคอกควาย ตำบลบ้านนา สำนักงาบสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง

ค่าจ้าง ๑๘,๐๐๐ บาท
สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาบกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง สิทธิประโยชน์ของ 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. ๒๔๔๖
ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่เริ่มจ้างจนถึง ๓๐ กันยายน ๒๔๗๒

๒. คุณสมบัติท่ัว'ไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
คุณสมบัติท่ัวไป

(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไม่ตรกว่าสิบแปดปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(๔) ไม,เป็นผูมีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตพื้นเทืเอนไม, 

สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไวิในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน
(๔) ไม,เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(๖) ไม่เป็นผูเคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้น 

แต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
(๘) ไม่เป ็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอืนฃองรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
(๙) คุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามอื่นตามที่ส่วนราชการกำหนดไวิในประกาศสรรหาและเลือกสรร 

บุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ทั้งนี้ ต้องเป็นไปเพื่อความจำเป็นหรือเหมาะสมกับ 
ภารกิจของส่วนราชการนั้น (ถ้ามี)

หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ 
ส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการ 
ส่วนท้องถ่ิน และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซ่ึงออกให้ไม่เกน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ 
ก.พ. ว่าด้วยโรค (พ.ศ. ๒๔๔๓) มายื่นด้วย

/  คุณสมบัติ...
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
๑. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์
๒. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ กพส. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

๓. การรับสมัคร
๓.๑ วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร

ผ ู ้ ประสง ค ์ สม ั คร  ส า ม า ร ถ ด ู ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ไ ด ้ ท ี ่ เ ว ็ บ ไ ซ ต ์  w w w .palianpho.go.th 
และ Facebook สานักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน และยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ งาบการเจ้าหน้าที่ 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำน ักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน ตั้งแต่วันที่ ๔ -  ๑๑ พฤษภาคม ๒๕:๖๙ 
ในวันเวลาราชการ โทร ๐๗๕:-๒๙๑๓๑๓ 

๓.๒ หลักฐานที่ต้องยีนพร้อมใบสมัคร
(๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑.๕x๒ น้ิว โดยถ่ายไม่เกิน ๑ ปี 

(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป
(๒) สำเนาแสดงผลการศึกษา เซ่น สำเนาปริญญาบัตรและระเบียนผลการเรียน (Transcript) 

(หากเรียบหลักสูตรต่อเนื่องให้แนบมาพร้อมนี้) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร จำนวน 
อย่างละ ๒ ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษา และได้รับอนุมติจากผู้ม ีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร 
คือวันท่ี ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๙

ใบกรณีที่ไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้นำหนังสือรับรอง 
คุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันท่ีที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตร ซึ่งจะต้อง 
อยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้

(๓) สำเนาบัตรประจำตัวประซาซน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ
(๔) สำเนาหลักฐานอื่นๆ เซ ่นใบสำคัญการสมรส(เฉพาะผู้สม ัครเพศหญิง)ใบเปลี่ยน 

ขื่อ-นามสกุล (ในกรณีที่ขื่อ-นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ
(๔) หน ังส ือร ับรองการผ ่านงาน จานวน ๑ ฉบับ (สำหรับตำแหน ่งใดท ี่กำหนดให ้ใช ้ 

ประสบการณ์แทนคุณวุฒิ ซึ่งเป็นไปตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง)
ทั่งน้ีในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงข่ือกำกับไว้ด้วย 

๓.๓ ค่าสมครสอบ
ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าสมัครสอบสำหรับตำแหน่งที่สมัคร จำนวน ๔๐ บาท เมื่อสมัครสอบ 

แล้วค่าสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้ เว้นแต่ในกรณีที่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง แต่ทั่งนี้จะต้อง 
ดำเนินการขอคืนก่อนวันประกาศรายซื่อผู้มีสิทธิเช้ารับการประเมินๆ 

๓.๔ เงื่อนไขในการรับสมัคร
ผู้สมัครเช้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดขอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า 

เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก 
รายละเอียดต่าง  ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั่งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด 
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด  ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร อันมีผลทำให้ 
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เช้ารับการสรรหาและ 
เลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้ทั่น และสำนักงาบสาธารณสุขจังหวัดตรัง โดย สำนักงานสาธารณสุข 
อำ๓ อปะเหลียน จะไม่คืนค่าสมัครสอบทุกกรณี
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๔. การประกาศรายซื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และกำหนด 
วัน เวลา สถานท่ีในการประเมิน

สำน ักงานสาธารณสุขจ ังหวัดตรัง จะประกาศรายขื่อผ ู้ม ีส ิทธิเข ้าร ับการประเม ินความรู้ 
ความสามารถทักษะ และสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมนฯ ในวันท่ี ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๙ 
ณ บอร์ดประขาสัมพ ันธ์ สำน ักงานสาธารณส ุขอำเภอปะเหล ืยน และทางvwvw.palianpho.go.th และ 
Facebook สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน
๕. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน
การประเมินครั้งท่ี ๑

- ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง /ความร ู้ 
ความสามารถทั่วไป

๑๐๐ สอบข้อเขียน

การประเมินครั้งท่ี ๒
- ความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง ๑๐๐ สัมภาษณ์

รวม ๒๐๐

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรังโดยสาธารณสุขอำ๓ อปะเหลียน จะดำเนินการประเมินสมรรถนะ 
คร้ังท่ี ๑ ก่อน และผู้ผ่านการประเมินในครั้งที่ ๑ ดังกล่าว จะต้องเข้ารับการประเมินในครั้งที่ ๒ ต่อไป
๖. เกณฑ์การตัดสิน

ผ ู้ท ี่จะถ ือว ่าเป ็นผ ู้ท ี่ผ ่านการเล ือกสรรจะต ้องเป ็นผ ู้ท ี่ได ้คะแนนในการประเม ินความร ู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละครั้ง ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐

ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี ๒ 
จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในการประเมินความเความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ ไม่ตากว่า 
ร้อยละ ๖๐

การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ กรณีมิการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ๒ ครั้ง จะเรียงลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ 
สมรรถนะ ครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ รวมกันมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สงกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากัน จะ'ให้ผู้ท่ี'ได้ 
คะแนนจากการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครังท่ี ๒ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
และหากคะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ เท่ากัน จะพิจารณาจาก 
ลำดับที่ในการรับสมัคร
๗. การประกาศรายซื่อและการขึ้นบัญชีรายซื่อผู้ผ่านการเลือกสรร

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง จะประกาศรายขื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบ 
ณ บ อ ร ์ด ป ระซ าส ัม พ ัน ธ ์ส ำน ัก งาน ส าธ ารณ ส ุข อ ำเภ อ ป ะเห ล ียน  และท าง w w w .palianpho.go.th 
และ Facebook สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน โดยบัญชีรายขื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไป 
เมื่อเลือกสรรครบกำหนด ๑ ปี (ไม่เกิน ๒ ปี) นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มิ 
ลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี หรืออาจไม่ขึ้นบัญชีก็ได้
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- ๖ -

๘. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ ่านการเลือกสรร
ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง กำหนด

๙. คำชี้แจงเพิ่มเติม
บุคคลที่ได้รับการจ้างงานเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ตั้งแต่วันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๐ 

เป็นต้นไป หากต่อมาได้รับการบรรจุเข้ารับราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จะไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณา 
สิทธิประโยชน์เกี่ยวกับ การได้รับเงินเดือน การใหได้รับเงินเดือนกรณีได้รับวุฒิเพิ่มขึ้นหรัอสูงขึ้น การเลื่อน 
เงินเดือน การนับระยะเวลาเพื่อประโยชน์ในการแต่งตั้ง ตามหนังลือ สำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒.๒/๒๓๕ 
ลงวันท่ี ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๐

(นายสงกรานต์ ไหมชุม)
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดตรัง ปฏิบัติราขการแทน 

ปลัดกระทรวงลาธารณสุข


