
 บันทกึข้อความ 
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เรื่อง   โปรดลงนามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่า 

ด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา เวชภัณฑ์มิใช่ยา ของกระทรวงสาธารณสุข และขอ อนุญาต
เผยแพร่บนเว็บไซต์ สสอ.ปะเหลียน 
 

เรียน สาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 
 

ด้วย กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน ได้จัดทำประกาศ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการ  
ส่งเสริมการขายยา เวชภัณฑ์มิใช่ยา ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖4 เพ่ือให้สำนักงานสาธารณสุข อำเภอ
ปะเหลียน มีการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์ สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล จึงได้กำหนดมาตรการ กลไก  หรือ
แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม ดังกล่าว  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบหากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศ ฯ ดังกล่าว และขออนุญาตนำ 
ข้อมูลดังกล่าวขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน ต่อไป 
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  ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอปะเหลียน 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา 

และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข 
 ---------------------------- 

  ตามท่ี กระทรวงสาธารณสุข ได้แจ้งเวียนประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรม
การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 ซึ่งมีผล
บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 16 พฤษภาคม 2564  เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติอย่างมีธรรมาภิบาลสำหรับส่วนราชการ 
หน่วยงาน และหน่วยบริการของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนผู้สั่งใช้ยา ผู้ประกอบวิชาชีพ  และบุคลากร
สาธารณสุขที่เก่ียวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดหา จนกระท่ังถึงการใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา โดยประกาศฯ 
ดังกล่าว กำหนดให้หน่วยงานต้องจัดทำแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการ
ขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข ประกาศเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในที่เปิดเผยภายใน    
หกสิบวันนับตั้งแต่วันที่ประกาศฯมีผลบังคับใช้ นั้น 
  ในการนี้  เพื่อให้นำเกณฑ์จริยธรรมฯ ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
หาดสำราญ จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์       
ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข สำหรับการปฏิบัติของบุคลากรและหน่วยงานในสังกัด ดังนี้ 

  1. วัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียนและหน่วยงานในสังกัด  จะดำเนินการตามประกาศฉบับนี ้ด ้วย         
ความเที่ยงตรง โปร่งใส และยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรม
การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. 2564 โดนเคร่งครัด 
  2. การรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใดๆ 
 2.1 เป้าหมาย 
  2.1.1 มีระบบและกลไกการจัดการในการรับสิ่งสนับสนุนฯ การจัดสรรและการคัดสรร
ผู้รับบริการสนับสนุนไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ 
  2.1.2 มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่ายสิ่งของที่ได้รับการสนับสนุนฯ 
  2.2.3 มีแนวทางการจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน 
 2.2 แนวทางปฏิบัติ 
  2.2.1 ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดหา บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิตนักศึกษาดูงานหรืฝึกปฏิบัติงาน กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ
ต่อผู้แทนยา หรือพนักงานขาย บริษัทหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้ปฏิบัติดังนี้ 
   (1) ไม่พ่ึงรับประโยชน์ ดังนี้ 
   (1.1) รับเงินไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร 
การบรรยายทางวิชาการ เป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
   (1.2) รับสิ่งของ หรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้น 
           



 
    (1.2.1) สิ่งของที่มีมูลค่าไม่เกินสามพันบาท เฉพาะเนื่องในโอกาสพิเศษหรือ
วาระตามประเพณีเท่านั้น 
    (1.2.2) สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการท่ีสิ่งส่งผลถึงการบริการ
ทางการแพทย์และสาธารณสุขที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วย โดยให้รับในนามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน 
   (1.3) รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใดๆ 
    (2) ไม่พึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
ใดๆต่อสาธารณสุขในเชิงธุรกิจ 
    (3) ไม่พึงรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง
วิชาการท้ังในและต่างประเทศโดยตรง 
    (4) พึงเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
นั้นในสถานะใด เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในทางวิชาการ 
    (5) การรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง
วิชาการท้ังในและต่างประเทศ กำหนดแนวทางดังนี้ 
    (5.1) กิจกรรมดังกล่าวจะต้องก่อประโยชน์ให้สถานพยาบาลหรือหน่วยงานและ
ไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัดเพ่ือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาใดๆ ทั้งสิ้น 
    (5.2) การสนับสนุนให้เป็นไปในนาม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 
โดยคณะกรรมการบริหารงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน จะพิจารณาบุคลากรที่เหมาะสมให้ไป    
เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ตามหลักเกณฑ์วิธีการที่กำหนดไว้ซึ่งประกอบด้วยหลักเกณฑ์ดังนี้ 
     (5.2.1) คณะกรรมการบริหารงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 
จะกำหนดความถ่ีของผู้ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับการสนับสนุน ซึ่งต้องให้มีความเหมาะสม 
     (5.2.3) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับการสนับสนุน ต้องให้มีความ
เหมาะสมและเป็นธรรม โดยไม่มีผลต่อการสั่งจ่ายยาเวชภัณฑ์นั้นมากข้ึน 
     (5.2.4) ให้รับการสนับสนุนได้เฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร 
ค่าอาหาร และค่าที่พัก สำหรับตนเองเท่านั้นและจำกัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ของการดูงาน การประชุม
หรือการบรรยายทางวิชาการ 
     (5.2.5) ผู้ที ่ได้รับการคัดเลือกให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือ
บรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ จะต้องขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น ตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.2555 และระเบียบอื่นที่เก่ียวข้อง 
    (6) การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ    
ปะเหลียน และหน่วยบริการในสังกัด  ไม่อนุญาตให้มีการจัดกิจกรรมฯ ซึ่งระบุหรือกล่าวถึงชื่อทางการค้า     
ของยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา แก่ผู้ป่วย ประชาชน และนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือปฏิบัติ งาน ทั้งนี้เพื่อป้องกัน
ไม่ให้มีโฆษณาแอบแฝงไปกับการให้ความรู้ 
    (7) การจัดประชุมวิชาการโดยได้รับการสนับสนุนงบดำเนินงาน วิทยากร หรือข้อมูล
วิชาการจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้กับหน่วยงานผู้จัดประชุมทุกครั้งโดยมีการเปิดเผยการสนับสนุน
ดังกล่าวให้ผู้เข้าร่วมรับทราบทุกครั้ง 

            

 



 3. การรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยายาจากบริษัทหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
  3.1 เป้าหมาย 
   3.1.1 มีระบบและกลไกลการจัดการในการรับ-การสั่งจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 
   3.1.2 มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
 
  3.2 แนวทางปฏิบัติ 
   3.2.1 กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
     (1) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน จะรับสิ่งสนับสนุนหรือ ตัวอย่างจากบริษัท
หรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ในนามสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน หรือหน่วยงานในสังกัดอย่างเป็นทางการ 
โดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบให้เป็นหลักฐานอ้างอิงได้ 
     (2) กำหนดให้เจ้าหน้าที่พัสดุ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน           และ
หน่วยงานในสังกัด เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง โดยผู้รับผิดชอบ ต้องจัดทำบัญชี
รายการรับ-จ่ายสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง ซึ่งระบุรายละเอียดของผู้ให้ สิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง จำนวนวันที่
และเอกสารอ้างอิงได้ ผู้เบิกจ่าย ผู้รับ และจัดหำสรุปรายงานเพื่อการตรวจสอบ เพ่ือเป็นข้อมูลเบื้องต้น 
     (3)  การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามาให้กับผู้ป่วย ผู้สั่งใช้ ผู้จ่ายและส่งมอบ  
พึงคำนึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสำคัญ ไม่มุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์  
ที่มิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน 

 4. การดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการขาย 
  4.1 เป้าหมาย 
   การกำหนดสถานที่ รูปแบบ และเวลาสำหรับการให้ข้อมูลเกี่ยวกับยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
แก่ผู ้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายที่เกี ่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา และบุคลากรที่เกี ่ยวข้องกับการซื้อจัดหายา        
และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา และนิสิต นักศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน 
  4.2 แนวทางปฏิบัติ 
   4.2.1 กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
     (1) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียนและหน่วยงานในสังกัด ไม่อนุญาตให้ผู้แทน
หรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้าพบบุคลากรซึ่งอยู่ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ให้บริการผู้ป่วย หรือเข้า
พบนิสิต นักศึกษาหรือฝึกงานในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียนและหน่วยงานในสังกัด เพ่ือการโฆษณา
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรืการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
     (2) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน และหน่วยงานในสังกัด ได้จัดสถานที่     
เข้าพบภายในหน่วยงาน และกำหนดเวลาในช่วงเวลาปฏิบัติงานเท่านั้น ที่อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้าพบบุคลากรหรื ผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อนนำเสนอข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
ผลิตภัณฑ์ได้ ทั้งนี้ไม่เป็นการเข้าพบเป็นการส่วนตัว 
     (3) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียนและหน่วยงานในสังกัด ขอให้ผู้แทนยา
หรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา พึงเคารพและปฏิบัติตามข้อกำหนดของโรงพยาบาลอย่างเคร่งครัด 

 

             

 
 



 5. ระบบการคัดเลือก 
  5.1 เป้าหมาย 
   5.1.1 มีการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา รวมทั้งการคัดเลือกบริษัทผู ้ที ่ผลิต       
และผู้จำหน่ายในรูปแบบการทำงานร่วมกันจากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
   5.1.2 มีนโยบายและหลักการเกี่ยวกับการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ซึ่งมุงเน้น
ความโปร่งใสเป็นธรรม เพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีประโยชน์ ปลอดภัย คำนึงถึงประสิทธิผล ความ
คุ้มค่า ความปลอดภัยและมีคุณภาพ 
  5.2 แนวทางปฏิบัติ 
   5.2.1 กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
     (1) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียนและหน่วยงานในสังกัด มุ ่งเน้นให้        
การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา การคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จัดหน่ายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมทั้ง
การตรวจสอบการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามีความโปร่งใส เป็นธรรม ไม่มุ่งหวังเ พื่อเป็นการส่งเสริม     
การขายหรือกีดกันยาและเวชภัณฑ์ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และป้องกันการมีส่วนได้
เสียหรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา โดยมุ่งเน้นเพื่อได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา    
ที่มีประโยชน์ ปลอดภัยคำนึงประสิทธิผล ความคุ้มค่า ความปลอดภัย และคุณภาพ 
     (2) การจัดซื้อหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ตลอดกระบวนการให้ดำเนินการตาม
นโยบายของคณะกรรมการบริหารสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน ทั้งนี้การดำเนินการต่างๆให้อยู่ในรูป
ของคณะกรรมการ ที่จะแต่งตั้งข้ึนประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
โดยกำหนดให้กรรมการมีกำหนดวาระการทำงานครั้งละไม่เกิน 4 ปี และไม่เกิน 2 วาระติดต่อกัน 
     (3) คณะกรรมการจะประกาศผลการดำเนินการต่างๆ เป็นระยะๆ 
     (4) คณะกรรมการ พึงแสดงการมีส่วนได้เสียกับบริษัทหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

 6. ระบบการการยกย่องเชิดชูเกียรติ และการลงโทษ 
  6.1 เป้าหมาย 
   มีระบบยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติงานตามเกณฑ์จริยธรรม และการกำหนดบทลงโทษ
การไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย 
  6.2 แนวทางปฏิบัติ 
   6.2.1 กำหนดให้มีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
     (1) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียนและหน่วยงานในสังกัด กำหนดให้มีการ  
ยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้บริหาร และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิต 
นักศึกษาที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม โดยจัดทำประกาศของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน โดยแจ้ง  
ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดได้ทราบอย่างทั่วไปถึงกัน 
     (2) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียนและหน่วยงานในสังกัด ผู้บริหาร และ 
บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิต นักศึกษาที่ไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์
จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขายโดยมีมาตรการให้ผู้ไม่ปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ให้พันจากเป็นผู้ที่
เกี่ยวข้องในการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียนและหน่วยงานใน
สังกัด 

             

 



 7. ระบบการตรวจสอบ 
  7.1 เป้าหมาย 
  มีระบบในการตรวจสอบ ทั ้งปัจจุบัน และย้อยหลัง รวมทั ้งการรายงานผลการ
ตรวจสอบ 
 7.2 แนวทางปฏิบัติ 
  7.2.1 กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
    (1) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียนและหน่วยงานในสังกัด  กำหนดแนวทาง
การตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท ผู้แทนจำหน่ายโดยมีการตรวจสอบโดยสาธารณสุขอำเภอ       
ปะเหลียนในทุกเดือน 
    (2) ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ให้มีการรายงาน ทุกสิ้นปีงบประมาณราชการ 
ต่อสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป  

  ประกาศ  ณ  วันที่  5  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2569 
 
 
 
 

  (นายพิเชฐ  ทองรักษ์) 
           สาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 

   
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารสว่นภูมิภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผา่นเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖1 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ชื่อหน่วยงาน :  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียนสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง  
วัน/เดือน/ปี :  8  มกราคม  2569 
หัวข้อ:  หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการ และระบบในการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยา
ตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 
 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  
1. บันทึกข้อความลงนามในประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน เรื่อง แนวทางปฏิบัติ

ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ
กระทรวงสาธารณสุข และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซด์ของหน่วยงาน 

2. ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการ
จัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข 

Link ภายนอก :  มี......... www.palianpho.go.th 

หมายเหตุ: 
………………………………………………………………………………………………………………………………........... 
............................................................................................................................. .............................................
..  
 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
 
 

 (นายธีรวุฒิ  โชติสกุล) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

วันที่ 8 เดือน มกราคม พ.ศ. 2569 

 

ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 

(นายพิเชฐ  ทองรักษ์) 
สาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 

วันที่ 8 เดือน มกราคม พ.ศ. 2569 

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นายณรงค์  อุ่นนวล) 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

วันที่ 8 เดือน มกราคม พ.ศ. 2569 

http://www.palianpho.go.th/


รายงานการประชุมประจำเดือนสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน  
ครั้งที่ 1/2569 ประจำเดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569  

วันที่ 10 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 เวลา 10.00น. – 12.00 น.  
ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 

.................................................. 
ผู้มาประชุม  

1 นายพิเชฐ  ทองรักษ์ ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 
2 นายณรงค ์ เพียรอนุรักษ์ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
3 นายธีรวุฒิ  โชติสกุล ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
4 นางทิพย์รัตน์  ศรีเทพ ตำแหน่ง นักวิชาการการเงินและบัญชี 
5 นางสาวจุฑารัตน์  ชุมวรฐายี ตำแหน่ง นักวิชาการการเงินและบัญชี 
6 นางสาวประไพพิศ  บุญโยดม ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
7 นายวิทยา  สุทธิวงศ์ ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
8 นายณรงค ์ อุ่นนวล ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
9 นางสาวบาบียา  เพ็ชรประเสริฐ ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

10 นางวิภาวรรณ เกาะกลาง ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
11 นางสาวณัฐกานต์ ทุ้ยอ้น ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 

 
รายละเอียดเนื้อหาในการประชุม 
 

เพ่ือให้นำเกณฑ์จริยธรรมฯ ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหาดสำราญ  

จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ
กระทรวงสาธารณสุข สำหรับการปฏิบัติของบุคลากรและหน่วยงานในสังกัด ดังนี้ 

  1. วัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียนและหน่วยงานในสังกัด  จะดำเนินการตามประกาศฉบับนี ้ด ้วย         
ความเที่ยงตรง โปร่งใส และยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรม
การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. 2564 โดนเคร่งครัด 
  2. การรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใดๆ 
 2.1 เป้าหมาย 
  2.1.1 มีระบบและกลไกการจัดการในการรับสิ่งสนับสนุนฯ การจัดสรรและการคัดสรร
ผู้รับบริการสนับสนุนไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ 
  2.1.2 มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่ายสิ่งของที่ได้รับการสนับสนุนฯ 
  2.2.3 มีแนวทางการจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน 
 
 
 
 



 2.2 แนวทางปฏิบัติ 
  2.2.1 ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดหา บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิตนักศึกษาดูงานหรืฝึกปฏิบัติงาน กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ
ต่อผู้แทนยา หรือพนักงานขาย บริษัทหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้ปฏิบัติดังนี้ 
   (1) ไม่พ่ึงรับประโยชน์ ดังนี้ 
   (1.1) รับเงินไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร 
การบรรยายทางวิชาการ เป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
   (1.2) รับสิ่งของ หรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้น 
    (1.2.1) สิ่งของที่มีมูลค่าไม่เกินสามพันบาท เฉพาะเนื่องในโอกาสพิเศษหรือ
วาระตามประเพณีเท่านั้น 
    (1.2.2) สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการท่ีสิ่งส่งผลถึงการบริการ
ทางการแพทย์และสาธารณสุขที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วย โดยให้รับในนามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน 
   (1.3) รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใดๆ 
    (2) ไม่พึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
ใดๆต่อสาธารณสุขในเชิงธุรกิจ 
    (3) ไม่พึงรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง
วิชาการท้ังในและต่างประเทศโดยตรง 
    (4) พึงเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
นั้นในสถานะใด เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในทางวิชาการ 
    (5) การรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง
วิชาการท้ังในและต่างประเทศ กำหนดแนวทางดังนี้ 
    (5.1) กิจกรรมดังกล่าวจะต้องก่อประโยชน์ให้สถานพยาบาลหรือหน่วยงานและ
ไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัดเพ่ือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาใดๆ ทั้งสิ้น 
    (5.2) การสนับสนุนให้เป็นไปในนาม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 
โดยคณะกรรมการบริหารงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน จะพิจารณาบุคลากรที่เหมาะสมให้ไป    
เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ตามหลักเกณฑ์วิธีการที่กำหนดไว้ซึ่งประกอบด้วยหลักเกณฑ์ดังนี้ 
     (5.2.1) คณะกรรมการบริหารงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 
จะกำหนดความถ่ีของผู้ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับการสนับสนุน ซึ่งต้องให้มีความเหมาะสม 
     (5.2.3) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับการสนับสนุน ต้องให้มีความ
เหมาะสมและเป็นธรรม โดยไม่มีผลต่อการสั่งจ่ายยาเวชภัณฑ์นั้นมากข้ึน 
     (5.2.4) ให้รับการสนับสนุนได้เฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร 
ค่าอาหาร และค่าที่พัก สำหรับตนเองเท่านั้นและจำกัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ของการดูงาน การประชุม
หรือการบรรยายทางวิชาการ 
     (5.2.5) ผู้ที ่ได้รับการคัดเลือกให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือ
บรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ จะต้องขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น ตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.2555 และระเบียบอื่นที่เก่ียวข้อง 
 



    (6) การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ    
ปะเหลียน และหน่วยบริการในสังกัด  ไม่อนุญาตให้มีการจัดกิจกรรมฯ ซึ่งระบุหรือกล่าวถึงชื่อทางการค้า     
ของยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา แก่ผู้ป่วย ประชาชน และนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือปฏิบัติ งาน ทั้งนี้เพื่อป้องกัน
ไม่ให้มีโฆษณาแอบแฝงไปกับการให้ความรู้ 
    (7) การจัดประชุมวิชาการโดยได้รับการสนับสนุนงบดำเนินงาน วิทยากร หรือข้อมูล
วิชาการจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้กับหน่วยงานผู้จัดประชุมทุกครั้งโดยมีการเปิดเผยการสนับสนุน
ดังกล่าวให้ผู้เข้าร่วมรับทราบทุกครั้ง 

3. การรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยายาจากบริษัทหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
  3.1 เป้าหมาย 
   3.1.1 มีระบบและกลไกลการจัดการในการรับ-การสั่งจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 
   3.1.2 มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
 
  3.2 แนวทางปฏิบัติ 
   3.2.1 กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
     (1) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน จะรับสิ่งสนับสนุนหรือ ตัวอย่างจากบริษัท
หรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ในนามสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน หรือหน่วยงานในสังกัดอย่างเป็นทางการ 
โดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบให้เป็นหลักฐานอ้างอิงได้ 
     (2) กำหนดให้เจ้าหน้าที่พัสดุ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน           และ
หน่วยงานในสังกัด เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง โดยผู้รับผิดชอบ ต้องจัดทำบัญชี
รายการรับ-จ่ายสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง ซึ่งระบุรายละเอียดของผู้ให้ สิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง จำนวนวันที่
และเอกสารอ้างอิงได้ ผู้เบิกจ่าย ผู้รับ และจัดหำสรุปรายงานเพื่อการตรวจสอบ เพ่ือเป็นข้อมูลเบื้องต้น 
     (3)  การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามาให้กับผู้ป่วย ผู้สั่งใช้ ผู้จ่ายและส่งมอบ  
พึงคำนึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสำคัญ ไม่มุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์  
ที่มิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน 

 4. การดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการขาย 
  4.1 เป้าหมาย 
   การกำหนดสถานที่ รูปแบบ และเวลาสำหรับการให้ข้อมูลเกี่ยวกับยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
แก่ผู ้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายที่เกี ่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา และบุคลากรที่เกี ่ยวข้องกับการซื้อจัดหายา        
และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา และนิสิต นักศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน 
  4.2 แนวทางปฏิบัติ 
   4.2.1 กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
     (1) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียนและหน่วยงานในสังกัด ไม่อนุญาตให้ผู้แทน
หรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้าพบบุคลากรซึ่งอยู่ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ให้บริการผู้ป่วย หรือเข้า
พบนิสิต นักศึกษาหรือฝึกงานในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียนและหน่วยงานในสังกัด เพ่ือการโฆษณา
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรืการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
     (2) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน และหน่วยงานในสังกัด ได้จัดสถานที่     
เข้าพบภายในหน่วยงาน และกำหนดเวลาในช่วงเวลาปฏิบัติงานเท่านั้น ที่อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้าพบบุคลากรหรื ผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อนนำเสนอข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมที่ เกี่ยวข้อง
ผลิตภัณฑ์ได้ ทั้งนี้ไม่เป็นการเข้าพบเป็นการส่วนตัว 



     (3) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียนและหน่วยงานในสังกัด ขอให้ผู้แทนยา
หรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา พึงเคารพและปฏิบัติตามข้อกำหนดของโรงพยาบาลอย่างเคร่งครัด 

 5. ระบบการคัดเลือก 
  5.1 เป้าหมาย 
   5.1.1 มีการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา รวมทั้งการคัดเลือกบริษัทผู ้ที ่ผลิต       
และผู้จำหน่ายในรูปแบบการทำงานร่วมกันจากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
   5.1.2 มีนโยบายและหลักการเกี่ยวกับการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ซึ่งมุงเน้น
ความโปร่งใสเป็นธรรม เพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีประโยชน์ ปลอดภัย คำนึงถึงประสิทธิผล ความ
คุ้มค่า ความปลอดภัยและมีคุณภาพ 
  5.2 แนวทางปฏิบัติ 
   5.2.1 กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
     (1) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียนและหน่วยงานในสังกัด มุ ่งเน้นให้        
การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา การคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จัดหน่ายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมทั้ง
การตรวจสอบการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามีความโปร่งใส เป็นธรรม ไม่มุ่งหวังเ พื่อเป็นการส่งเสริม     
การขายหรือกีดกันยาและเวชภัณฑ์ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และป้องกันการมีส่วนได้
เสียหรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา โดยมุ่งเน้นเพื่อได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา    
ที่มีประโยชน์ ปลอดภัยคำนึงประสิทธิผล ความคุ้มค่า ความปลอดภัย และคุณภาพ 
     (2) การจัดซื้อหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ตลอดกระบวนการให้ดำเนินการตาม
นโยบายของคณะกรรมการบริหารสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน ทั้งนี้การดำเนินการต่างๆให้อยู่ในรูป
ของคณะกรรมการ ที่จะแต่งตั้งข้ึนประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
โดยกำหนดให้กรรมการมีกำหนดวาระการทำงานครั้งละไม่เกิน 4 ปี และไม่เกิน 2 วาระติดต่อกัน 
     (3) คณะกรรมการจะประกาศผลการดำเนินการต่างๆ เป็นระยะๆ 
     (4) คณะกรรมการ พึงแสดงการมีส่วนได้เสียกับบริษัทหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

 6. ระบบการการยกย่องเชิดชูเกียรติ และการลงโทษ 
  6.1 เป้าหมาย 
   มีระบบยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติงานตามเกณฑ์จริยธรรม และการกำหนดบทลงโทษ
การไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย 
  6.2 แนวทางปฏิบัติ 
   6.2.1 กำหนดให้มีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
     (1) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียนและหน่วยงานในสังกัด กำหนดให้มีการ  
ยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้บริหาร และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิต 
นักศึกษาที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม โดยจัดทำประกาศของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน โดยแจ้ง  
ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดได้ทราบอย่างทั่วไปถึงกัน 
     (2) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียนและหน่วยงานในสังกัด ผู้บริหาร และ 
บุคลากรที่เกี ่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิต นักศึกษาที่ไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์
จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขายโดยมีมาตรการให้ผู้ไม่ปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ให้พันจากเป็นผู้ที่
เกี่ยวข้องในการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียนและหน่วยงานในสังกัด 

 



 7. ระบบการตรวจสอบ 
  7.1 เป้าหมาย 
  มีระบบในการตรวจสอบ ทั ้งปัจจุบัน และย้อยหลัง รวมทั ้งการรายงานผลการ
ตรวจสอบ 
  7.2 แนวทางปฏิบัติ 
  7.2.1 กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
    (1) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียนและหน่วยงานในสังกัด  กำหนดแนวทาง
การตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท ผู้แทนจำหน่ายโดยมีการตรวจสอบโดยสาธารณสุขอำเภอ       
ปะเหลียนในทุกเดือน 
    (2) ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ให้มีการรายงาน ทุกสิ้นปีงบประมาณราชการ ต่อ
สาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รูปภาพการติดประกาศภายในสำนักงาน 
 

1. แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  
ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2569  
2. ประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการ
ขาย ยา และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ของหน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

  ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอปะเหลียน 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา 

และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข 
 ---------------------------- 

  ตามท่ี กระทรวงสาธารณสุข ได้แจ้งเวียนประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรม
การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 ซึ่งมีผล
บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 16 พฤษภาคม 2564  เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติอย่างมีธรรมาภิบาลสำหรับส่วนราชการ 
หน่วยงาน และหน่วยบริการของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนผู้สั่งใช้ยา ผู้ประกอบวิชาชีพ  และบุคลากร
สาธารณสุขที่เก่ียวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดหา จนกระท่ังถึงการใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา โดยประกาศฯ 
ดังกล่าว กำหนดให้หน่วยงานต้องจัดทำแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการ
ขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข ประกาศเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในที่เปิดเผยภายใน    
หกสิบวันนับตั้งแต่วันที่ประกาศฯมีผลบังคับใช้ นั้น 
  ในการนี้  เพื่อให้นำเกณฑ์จริยธรรมฯ ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
หาดสำราญ จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์       
ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข สำหรับการปฏิบัติของบุคลากรและหน่วยงานในสังกัด ดังนี้ 

  1. วัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียนและหน่วยงานในสังกัด  จะดำเนินการตามประกาศฉบับนี ้ด ้วย         
ความเที่ยงตรง โปร่งใส และยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรม
การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. 2564 โดนเคร่งครัด 
  2. การรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใดๆ 
 2.1 เป้าหมาย 
  2.1.1 มีระบบและกลไกการจัดการในการรับสิ่งสนับสนุนฯ การจัดสรรและการคัดสรร
ผู้รับบริการสนับสนุนไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ 
  2.1.2 มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่ายสิ่งของที่ได้รับการสนับสนุนฯ 
  2.2.3 มีแนวทางการจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน 
 2.2 แนวทางปฏิบัติ 
  2.2.1 ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดหา บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิตนักศึกษาดูงานหรืฝึกปฏิบัติงาน กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ
ต่อผู้แทนยา หรือพนักงานขาย บริษัทหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้ปฏิบัติดังนี้ 
   (1) ไม่พ่ึงรับประโยชน์ ดังนี้ 
   (1.1) รับเงินไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร 
การบรรยายทางวิชาการ เป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
   (1.2) รับสิ่งของ หรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้น 
           
 



    (1.2.1) สิ่งของที่มีมูลค่าไม่เกินสามพันบาท เฉพาะเนื่องในโอกาสพิเศษหรือ
วาระตามประเพณีเท่านั้น 
    (1.2.2) สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการท่ีสิ่งส่งผลถึงการบริการ
ทางการแพทย์และสาธารณสุขที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วย โดยให้รับในนามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน 
   (1.3) รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใดๆ 
    (2) ไม่พึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
ใดๆต่อสาธารณสุขในเชิงธุรกิจ 
    (3) ไม่พึงรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง
วิชาการท้ังในและต่างประเทศโดยตรง 
    (4) พึงเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
นั้นในสถานะใด เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในทางวิชาการ 
    (5) การรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง
วิชาการท้ังในและต่างประเทศ กำหนดแนวทางดังนี้ 
    (5.1) กิจกรรมดังกล่าวจะต้องก่อประโยชน์ให้สถานพยาบาลหรือหน่วยงานและ
ไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัดเพ่ือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาใดๆ ทั้งสิ้น 
    (5.2) การสนับสนุนให้เป็นไปในนาม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 
โดยคณะกรรมการบริหารงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน จะพิจารณาบุคลากรที่เหมาะสมให้ไป    
เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ตามหลักเกณฑ์วิธีการที่กำหนดไว้ซึ่งประกอบด้วยหลักเกณฑ์ดังนี้ 
     (5.2.1) คณะกรรมการบริหารงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 
จะกำหนดความถ่ีของผู้ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับการสนับสนุน ซึ่งต้องให้มีความเหมาะสม 
     (5.2.3) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับการสนับสนุน ต้องให้มีความ
เหมาะสมและเป็นธรรม โดยไม่มีผลต่อการสั่งจ่ายยาเวชภัณฑ์นั้นมากข้ึน 
     (5.2.4) ให้รับการสนับสนุนได้เฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร 
ค่าอาหาร และค่าที่พัก สำหรับตนเองเท่านั้นและจำกัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ของการดูงาน การประชุม
หรือการบรรยายทางวิชาการ 
     (5.2.5) ผู้ที ่ได้รับการคัดเลือกให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือ
บรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ จะต้องขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น ตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.2555 และระเบียบอื่นที่เก่ียวข้อง 
    (6) การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ    
ปะเหลียน และหน่วยบริการในสังกัด  ไม่อนุญาตให้มีการจัดกิจกรรมฯ ซึ่งระบุหรือกล่าวถึงชื่อทางการค้า     
ของยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา แก่ผู้ป่วย ประชาชน และนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือปฏิบัติ งาน ทั้งนี้เพื่อป้องกัน
ไม่ให้มีโฆษณาแอบแฝงไปกับการให้ความรู้ 
    (7) การจัดประชุมวิชาการโดยได้รับการสนับสนุนงบดำเนินงาน วิทยากร หรือข้อมูล
วิชาการจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้กับหน่วยงานผู้จัดประชุมทุกครั้งโดยมีการเปิดเผยการสนับสนุน
ดังกล่าวให้ผู้เข้าร่วมรับทราบทุกครั้ง 

            

 



 3. การรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยายาจากบริษัทหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
  3.1 เป้าหมาย 
   3.1.1 มีระบบและกลไกลการจัดการในการรับ-การสั่งจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 
   3.1.2 มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
 
  3.2 แนวทางปฏิบัติ 
   3.2.1 กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
     (1) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน จะรับสิ่งสนับสนุนหรือ ตัวอย่างจากบริษัท
หรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ในนามสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน หรือหน่วยงานในสังกัดอย่างเป็นทางการ 
โดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบให้เป็นหลักฐานอ้างอิงได้ 
     (2) กำหนดให้เจ้าหน้าที ่พัสดุ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียนและ
หน่วยงานในสังกัด เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง โดยผู้รับผิดชอบ ต้องจัดทำบัญชี
รายการรับ-จ่ายสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง ซึ่งระบุรายละเอียดของผู้ให้ สิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง จำนวนวันที่
และเอกสารอ้างอิงได้ ผู้เบิกจ่าย ผู้รับ และจัดหำสรุปรายงานเพื่อการตรวจสอบ เพ่ือเป็นข้อมูลเบื้องต้น 
     (3)  การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามาให้กับผู้ป่วย ผู้สั่งใช้ ผู้จ่ายและส่งมอบ  
พึงคำนึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสำคัญ ไม่มุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์  
ที่มิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน 

 4. การดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการขาย 
  4.1 เป้าหมาย 
   การกำหนดสถานที่ รูปแบบ และเวลาสำหรับการให้ข้อมูลเกี่ยวกับยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
แก่ผู ้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายที่เกี ่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา และบุคลากรที่เกี ่ยวข้องกับการซื้อจัดหายา        
และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา และนิสิต นักศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน 
  4.2 แนวทางปฏิบัติ 
   4.2.1 กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
     (1) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียนและหน่วยงานในสังกัด ไม่อนุญาตให้ผู้แทน
หรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้าพบบุคลากรซึ่งอยู่ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ให้บริการผู้ป่วย หรือเข้า
พบนิสิต นักศึกษาหรือฝึกงานในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียนและหน่วยงานในสังกัด เพ่ือการโฆษณา
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรืการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
     (2) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน และหน่วยงานในสังกัด ได้จัดสถานที่     
เข้าพบภายในหน่วยงาน และกำหนดเวลาในช่วงเวลาปฏิบัติงานเท่านั้น ที่อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้าพบบุคลากรหรื ผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อนนำเสนอข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
ผลิตภัณฑ์ได้ ทั้งนี้ไม่เป็นการเข้าพบเป็นการส่วนตัว 
     (3) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียนและหน่วยงานในสังกัด ขอให้ผู้แทนยา
หรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา พึงเคารพและปฏิบัติตามข้อกำหนดของโรงพยาบาลอย่างเคร่งครัด 

 

             

 
 



 5. ระบบการคัดเลือก 
  5.1 เป้าหมาย 
   5.1.1 มีการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา รวมทั้งการคัดเลือกบริษัทผู ้ที ่ผลิต       
และผู้จำหน่ายในรูปแบบการทำงานร่วมกันจากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
   5.1.2 มีนโยบายและหลักการเกี่ยวกับการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ซึ่งมุงเน้น
ความโปร่งใสเป็นธรรม เพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีประโยชน์ ปลอดภัย คำนึงถึงประสิทธิผล ความ
คุ้มค่า ความปลอดภัยและมีคุณภาพ 
  5.2 แนวทางปฏิบัติ 
   5.2.1 กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
     (1) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียนและหน่วยงานในสังกัด มุ ่งเน้นให้        
การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา การคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จัดหน่ายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมทั้ง
การตรวจสอบการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามีความโปร่งใส เป็นธรรม ไม่มุ่งหวังเ พื่อเป็นการส่งเสริม     
การขายหรือกีดกันยาและเวชภัณฑ์ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และป้องกันการมีส่วนได้
เสียหรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา โดยมุ่งเน้นเพื่อได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา    
ที่มีประโยชน์ ปลอดภัยคำนึงประสิทธิผล ความคุ้มค่า ความปลอดภัย และคุณภาพ 
     (2) การจัดซื้อหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ตลอดกระบวนการให้ดำเนินการตาม
นโยบายของคณะกรรมการบริหารสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน ทั้งนี้การดำเนินการต่างๆให้อยู่ในรูป
ของคณะกรรมการ ที่จะแต่งตั้งข้ึนประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
โดยกำหนดให้กรรมการมีกำหนดวาระการทำงานครั้งละไม่เกิน 4 ปี และไม่เกิน 2 วาระติดต่อกัน 
     (3) คณะกรรมการจะประกาศผลการดำเนินการต่างๆ เป็นระยะๆ 
     (4) คณะกรรมการ พึงแสดงการมีส่วนได้เสียกับบริษัทหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

 6. ระบบการการยกย่องเชิดชูเกียรติ และการลงโทษ 
  6.1 เป้าหมาย 
   มีระบบยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติงานตามเกณฑ์จริยธรรม และการกำหนดบทลงโทษ
การไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย 
  6.2 แนวทางปฏิบัติ 
   6.2.1 กำหนดให้มีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
     (1) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียนและหน่วยงานในสังกัด กำหนดให้มีการ  
ยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้บริหาร และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิต 
นักศึกษาที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม โดยจัดทำประกาศของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน โดยแจ้ง  
ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดได้ทราบอย่างทั่วไปถึงกัน 
     (2) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียนและหน่วยงานในสังกัด ผู้บริหาร และ 
บุคลากรที่เกี ่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิต นักศึกษาที่ไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์
จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขายโดยมีมาตรการให้ผู้ไม่ปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ให้พันจากเป็นผู้ที่
เกี่ยวข้องในการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียนและหน่วยงานในสังกัด 

             

 
 



 7. ระบบการตรวจสอบ 
  7.1 เป้าหมาย 
  มีระบบในการตรวจสอบ ทั ้งปัจจุบัน และย้อยหลัง รวมทั ้งการรายงานผลการ
ตรวจสอบ 
 7.2 แนวทางปฏิบัติ 
  7.2.1 กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
    (1) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียนและหน่วยงานในสังกัด  กำหนดแนวทาง
การตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท ผู้แทนจำหน่ายโดยมีการตรวจสอบโดยสาธารณสุขอำเภอ       
ปะเหลียนในทุกเดือน 
    (2) ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ให้มีการรายงาน ทุกสิ้นปีงบประมาณราชการ 
ต่อสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป  

  ประกาศ  ณ  วันที่  5  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2569 
 
 
 

  (นายพิเชฐ  ทองรักษ์) 
           สาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 

   
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 

ประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริต  
ตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ของ

หน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
 

  ข้าพเจ้า นายพิเชฐ  ทองรักษ์ สาธารณสุขอำเภอปะเหลียน ขอประกาศและแสดงเจตจำนงว่า
จะ ทำหน้าที่นำบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน ดำเนินการตามประกาศแนวปฏิบัติ
ตามเกณฑ์ จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาด้วยความเที่ยงตรงโปร่งใส และยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติตาม
ประกาศกระทรวง สาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์
ที่มิใช่ยา พ.ศ.๒๕๖๔ โดยเคร่งครัด ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อทำการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์
ต่างตอบแทนทุกประเภท จากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน ให้คำนึงถึง
ปัจจัยด้านต้นทุน มาตรฐาน ระยะเวลาในการส่งมอบ การให้บริการ และราคาประกอบการตัดสินใจ ให้กำหนด
คุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าในร่าง ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ให้บริษัทคู่ค้าต้อง
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ตามมาตรา ๑๗๖ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๓ จะไม่รับ ประโยชน์จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในลักษณะเงินไม่ว่า
กรณีใด ๆ ของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื ่นใด อันอาจคำนวณเป็นเงินได้ที ่มีผู ้มอบให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงคู่สมรสหรือญาติของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เว้นแต่สิ่งที่อาจได้รับตามกฎหมายหรือกฎหรือ
เป็นสิ่งที่ได้รับตามจำนวนสมควรตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติ หน้าที่ หรือเป็นการรับการให้ในลักษณะ
ให้แก่บุคคลทั่วไป หรือตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.ประกาศกำหนด ดำเนินการตามนโยบายและจัดระบบที่มี
ธรรมมาภิบาล และป้องกันมิให้มีผลประโยชน์ทับซ้อนในการคัดเลือกยาและ เวชภัณฑ์มิใช่ยา เพื่อให้ได้ยาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยาที่มีคุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดและเป็นไปตาม  พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ กฎกระทรวง ระเบียบ และที่ออกตามความใน  พระราชบัญญัติฯนี้ โดย
สามารถนำเกณฑ์จริยธรรมของผู้จำหน่ายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือกบริษัทยา หรือเวชภัณฑ์มิใช่ยาและ
ต้องจัดซื้อยาหรือเวชภัณฑ์มิใช่ยาด้วยราคาสุทธิ การรับเงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการ ซื้อยาและเวชภัณฑ์
มิใช่ยา ต้องไม่เป็นการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท  
  ข้าพเจ้าขอถวายสัจวาจาว่าจะนำเกณฑ์จริยธรรมนี้มาใช้ในการเสริมสร้างธรรมมาภิบาลระบบ
ยา ปลูกและปลุกจิตสำนึกบุคลากรที่เกี่ยวข้องตามเกณฑ์จริยธรรมนี้ ให้มีความเข้าใจในเรื่องการขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล 
ให้เป็นรูปธรรมสืบไป 
 
 

 
  (นายพิเชฐ  ทองรักษ์) 

           สาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 
  


