
 
 
 
ที่ทำการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน หมู่ที่ ๑ ตำบลท่าข้าม อำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง ๙๒๑๒๐ 
  

ที่  ตง ๐๔๓๒/  วันที่     11  กุมภาพันธ์  ๒๕๖9 

เรื่อง   ขอประกาศเผยแพร่ประกาศผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากรในหน่วยงาน ระดับดีเด่น         
         ระดับดีมาก รอบ 2 ปีงบประมาณ 2568 (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอปะเหลียน  

 ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐1๒๐/ว ๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน กำหนดให้ผู้ประเมินประกาศ รายชื่อข้าราชการผู้มีผล
การปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือ เป็นการยกย่องชมเชยและสร้าง
แรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น นั้น  

 ในการนี้ กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป จึงขออนุญาตประกาศรายชื่อข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการ
อยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ 2/2๕๖8 (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน     
๒๕68 ถึง ๓0 กันยายน ๒๕๖8) และขออนุมัตินำประกาศดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอปะเหลียน ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

 
 
 

 
                   (นายธีรวุฒิ  โชติสกุล)                                             
           นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
 
   
 
 
 
 
 

                     (นายพิเชฐ  ทองรักษ์) 
                          สาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 

 
 
 
 
 

บันทึกข้อความ 
 



 
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 
--------------------------------------------------- 

                ตามหนังสือ จังหวัดตรัง ที่ ตง ๐๐๓3/ว5580 ลงวันที่ 3 กันยายน ๒๕๖8 เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
และการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ความว่า ด้วยจังหวัดตรัง โดย
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ให้ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ และการเลื่อนค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ เพื่อประกอบการจัดทำคำสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนสูงกว่าข้ันสูงของตำแหน่ง
ที่ดรับแต่งตั้งกับการให้ค่าตอบแทนพิเศษข้าราชการ การเลื่อนขั้นค่าจ้าง กับการให้ลูกจ้างประจำได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าอัตรา
ค่าจ้างขั้นสูงของตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง ครั้งที่ 2/2568 ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 โดยให้หน่วยงานได้พิจารณาเลื่อนเงินเดือน
โดยกำหนดแนวทางดังนี้ (1) ตรวจสอบข้าราชการ/ลูกจ้างประจำและนับอัตราเงินเดือนของข้าราชการ/ลูกจ้างประจำเงินเดือนที่
ปฏิบัติงานจริง ณ วันท่ี 1 กันยายน 2568  (2) ให้เลื่อนเงินเดือนตามวงเงินท่ีได้รับ ร้อยละ 2.95 (3) กำหนดเกณฑ์คะแนนและ
ร้อยละอัตราเลื่อนเงินเดือนในแต่ละระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้และต้องปรับปรุง ภายในวงเงินที่ได้รับการจัดสรร (4) สำหรับ
วงเงินร้อยละ 0.04 และวงเงินของข้าราชการที่ลาศึกษาต่อนำมาจัดสรรให้แก่ผู้ที่มีผลงานโดดเด่นในภาพรวมของสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดตรัง และ (5) ให้หน่วยงานรายงานผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ/
พนักงานราชการในสังกัดให้งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง เพื่อพิจารณา
ดำเนินการต่อไป นั้น 
 ทั้งนี้ อำเภอปะเหลียน โดยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ได้มีคำสั่งที่ 727/2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ และการเลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจำ สังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอปะเหลียน ณ วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕68 ประกอบด้วยบุคคลดัง ต่อไปนี้ 

1. นายพิเชฐ  ทองรักษ์        สาธารณสุขอำเภอปะเหลียน          ประธานกรรมการ                        
2. นายสิทธิชัย  ชัยศิร ิ เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส           กรรมการ 
3. นางวิวัลย์  สังข์ชาติ    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุ่งยาว        กรรมการ 
4. นายสัมพันธ์ ชูกล่ำ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านลำปลอก         กรรมการ 
5. นางปรีดา  อรุณแสง   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านนา        กรรมการ 
6. นางธัญญาลักษณ์ นาคบรรพ์ ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทา่พญา              กรรมการ 
7. นางอาภรณ์  แก้วด้วง      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลลิพัง                  กรรมการ 
8. นางมนฤดี  คชาภรณ์วงศกร ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพตำบลบา้นหยงสตาร์            กรรมการ 
9. นางนิธิวดี  เก้าเอ้ียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบางด้วน        กรรมการ 
10. นายนิกรณ์  นุ่นสง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลแหลมสอม        กรรมการ 
11. นายอภิภูมิ  เพชรหวล     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านห้วยน้ำตก       กรรมการ 
12. นางละออง  ด้วงคง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสุโสะ                  กรรมการ 
13. นายณรงค์  เพียรอนุรักษ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                           กรรมการ 
14. นายธีรวุฒิ  โชติสกุล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                   กรรมการและเลขานุการ 
15. นายวิทยา  สุทธิวงศ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 



โดยให้มีหน้าทีด่ังนี้  

 ให้ประธานกรรมการและกรรมการเป็นผู้กำหนดหลักเกณฑ์ประกอบการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนและให้ข้าราชการ
ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งกับการให้ลูกจ้างประจำได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าอัตราจ้างข้ันสูงของตำแหน่ง
ที่ได้รับแต่งตั้งสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียนและกำหนด วัน เวลา และสถานที่  ในการพิจารณา และให้
คณะกรรมการผู้ได้รับการแต่งตั้งดำเนินการเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจำใน
สังกัด โดยให้ยึดหลักตามเกณฑ์ที่กำหนดและผลสัมฤทธ์ิพฤติกรรมหรือสมรรถนะการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์แห่งกฎ ก.พ.ว่าด้วย
การเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติมและเมื่อพิจารณาเสร็จสิ้น ให้รายงานผู้บัญชาพิจารณา ต่อไป ซึง่ข้าราชการใน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ที่ปฏิบัติงานจริง ณ ๑ กันยายน ๒๕๖8 จำนวนทั้งหมด 101 คน เงินเดือน ณ วันที่ 1 
กันยายน 2568 จำนวน 3,294,930 บาท และมีวงเงินท่ีใช้เลื่อนเงินเดือน (2.95) จำนวน 97,200.44 บาท  

สรุปผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะ
เหลียน รอบ 2 ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖8 โดยคณะกรรมการได้พิจารณาให้เลื่อนในระดับตั้งแต่ ระดับดีเด่น, ดีมาก, ดี, พอใช้ โดย
ที่ประชุมมีมติเลื่อนเงินเดือนข้าราชการจำนวน 101 ราย ทั้งนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน ขอประกาศผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการในหน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก ดังรายชื่อต่อไปนี้  
 

ระดับดีเด่น 
1 นายธีรวุฒิ  โชติสกุล  

2 นายณรงค ์ อุ่นนวล 

3 นายวิทยา  สุทธิวงศ ์

4 นายจักรกฤษณ์ พิชัยรัตน์ 

5  นางปรีดา  อรุณแสง  

6 นางอ้อยใจ  ปราบรัตน์ 

7 นางอาภรณ์  แก้วด้วง  

8 นายเรวัฒน์  เส็นหละ 
9 นางสาวเสาวลักษณ์  ก่งเซ่ง 

10 นางสาวบาบียา เพ็ชรประเสริฐ 

11 นายปิยะวัฒน์  เกื้อนุ้ย 
12 นางวิมาดา  เส็นหละ 

13 นายอภิภูม ิ เพชรหวล  

14 นางสาวประไพพิศ บุณโยดม 

15 นางละออง  ด้วงคง  

16 นายอนุวัฒน์  หมาดหวัง 

17 นายนิกรณ ์ นุ่นสง 

18 นายสิทธิชัย  ชัยศิร ิ

19 นายสัมพันธ์  ชูกล่ำ 

20 นางวิภาวรรณ เกาะกลาง 



21 นส.จีราพร  อ่อนรู้ที่ 

22 นายสมศักดิ ์ เดชอรัญ 

23 นางวิวัลย์  สังข์ชาต ิ

24 นางสาวศศิธร  รอดเข็ม 

25 นายอดิศร ขาวดี 

26 นางวนิดา  เพ็ชรเพ็ง 

27 นางสาวอัจฉรา สัณห์พานิชกิจ 

28 นางสาวสุมาลี แก้วฤทธิ์ 

29 นางสาวกนกพร  ส่องแสง 

30 นส.สูตินุช  เพชรหิน 

31 นางสาวสุพินดา ติ้งซุ่ยกุล 
 
 

ระดับดีมาก 
 

1 นางประกายพรึก นุ้ยเด็น 

2 นางสาวมลสิณี คงนคร 

3 นางสาวอังคณา คงศรีทอง 

4 นางสาวปัทมา  องศารา 

5 นางจริยา  แดงหมาด 

6 นางสาววิภารตัน์ พรหมจรรย ์

7 นางสาวภัทรวดี หนูชุม 

8 นางศิริรัตน์  หมาดหวัง 

9 นางสาวสลุัชชา  จิตรแหง 

10 นางสาววรวรรณ  นางสวย 

11 นางสาวอภิรดี  ทองรอง 

12 นางสาวธัญญาภรณ์   หนูมาก 

13 นส.กมลวรรณ  คงอินทร์ 

14 นางสาวนิชาภา  ชุมด ี

15 นางปนิดา  เจะโสะ 

16 นางจริยา  สุโสะ 

17 นส.มสัชุพรรณวจี ทวยเดช 

18 นางสาวรัตตินันท์ รองยาง 

19 นางสาวณสัสา  หลงขาว 

20 นางสาวฮาวาตีฟ  สุวรรณ 



21 นางณัฐติกานต์  จำนงค ์

22 นางวราพร  พรหมเพศ 

23 นส.ฮาวา  ก้อเด็ม 

24 นางระวีวรรณ  ก้อเด็ม 

25 น.ส.ภญิญาพัชร  จำนงค ์

26 นางสาวสุนสิา  พลศร ี

27 นางอรวรรณ  ศุภพล 

28 นางสาวรุ่งทิพย์ พลศร ี

29 นส.ฤทัยวรรณ เลอเลศิวิชียร 

30 นางกษมา  เพ็ญนิ่ม  

31 นส.จรรยวรรณ  บณุโยดม 

32 นางสาวอาทิยา สวัสดิรักษา 

33 นางสาวกุสุมา  แข็งแรง 

34 นางสาวสุภาวดี ผดุงกีรติยศ   

35 นางธัญญาลักษณ์ นาคบรรพ ์

36 นายวิษณุ  ปราบโรค 

37 นางอุไรวรรณ ลสีุรพงศ ์

38 นส.เสาวภา  แซ่จั่ง 

39 นางบุณยวีย์ ชัยประสิทธ์ิ 

40 นางสาวเอมิกา  จิตใจภักดิ ์

41 นางสาวสุวนันท์  แก้วยัง 

42 นางสาวชวัลลักษณ์  เห้งสีป้อง 

43 นางสาววณิภา ทับเที่ยง 

44 นส.จรลัรตัน์ อัครนันท์บุญธนา 

45 นางธัญญารตัน์  พรหมปลัด 

46 นางสาวสิรลิดา เสียมไหม 

47 นางสาวสุภาวรรณ ชัยศิร ิ

48 นางภัทรพร วงศ์ศรีสมุทร 

49 นายวุฒิชัย ชัยศิริ 

50 นางสาวณวพร  ผลชะอุ่ม 

51 นางสาวภัทร์ศจี ผ่อนย่อง 

52 นางสาวณัฐวรา  ปราบแทน 

53 นางสาวอนงค์นุช อ่อนเกตุพล 

54 นางสาววิภาดา  เกื้อสา 



55 นางสาวสิริน พลวัฒน์ 

56 นางสาวสาริณีย์ นะวะกะ 

57 นายสนิท นายโท 

58 นางสาวนริศรา  เก้าเอี้ยน 

59 นายสมศักดิ์  สุวรรณ 

60 นางสาวรจนา  สุทธิปรีชานนท ์

61 นางปองจิต ชัยเพชร 

62 นางสาวยุวภา คณุาพิพัฒน์ 

63 นางสาวจุฑารตัน์ นาเหนือ 

64 นส.จรยิา  พลศร ี

65 นางสาวนาฎยา อุ่นนวล 

66 นางภัชธีญา  ชัยสิทธ์ิ 

67 นางสาวสุรญัญา เอียดฤทธ์ิ 

68 นายณรงค์  เพียรอนุรักษ ์

69 นางนิธิวดี เก้าเอี้ยน 

70 นางมนฤดี คชาภรณ์วงศกร 

 ประกาศ ณ วันท่ี 9 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 

 
 

   
 
               (นายพิเชฐ  ทองรักษ์) 
                            สาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ภาพติดประกาศ รายชื่อข้าราชการ ผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก ดีเด่น 
รอบ 2/2568 (1 เมษายน 2568 – 30 กนัยายน 2568) 

นำเผยแพร่ ติดบอร์ประชาสัมพันธ์ ของหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารสว่นภูมิภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัตกิารประจำปี 2561 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ชื่อหน่วยงาน :  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียนสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง  
วัน/เดือน/ปี :  9 กุมภาพันธ์ 2569 
หัวข้อ: ประกาศผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากรในหน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  
 ตามเอกสารแนบ 
 
Linkภายนอก : มี www.palianpho.go.th 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………........... 
............................................................................................................................. ...............................................  

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
 
 

 (นายธีรวุฒิ  โชติสกุล) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

วันที่ 9 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 

 

ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 

(นายพิเชฐ  ทองรักษ์) 
สาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 

วันที่ 9 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นายณรงค์  อุ่นนวล) 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

วันที่ 9 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 

 
 

http://www.palianpho.go.th/

