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-  ทราบ และอนุญาตให้ดำเนินการเผยแพร่ได้ 

(นายพิเชฐ  ทองรักษ์) 
สาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 

๑4 พฤศจิกายน ๒๕๖๘                

                   บันทึกข้อความ บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน  โทรศัพท์ ๐ ๗๕๒๙ ๑๓๑๓ 

ที ่ ตง ๐๔๓๒/                                      วนัที ่  14  พฤศจิกายน ๒๕68                

เรื่อง  แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทุจริต ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม สำนักงานาธารณสุข  

         อำเภอปะเหลียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕69 
      

เรียน  สาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 

เรื่องเดิม ตามที่คณะทำงานชมรมจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน ได้จัดทำ
โครงการ ด้านการส่งเสริมจริยธรรม ค่านิยมสุจริตและการต่อต้านด้านการทุจริต ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามทุจริต ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม สำนักงานาธารณสุขอำเภอปะเหลียน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕69 เพ่ือให้เป็นกลไกสำคัญและเป็นกรอบแนวทาง ในการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และ
เพ่ือให้การขับดคลื่อนการดำเนินงานด้านการต่อต้านการทุจริตบรรลุผลตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริม
จริยธรรมให้เกิดข้ึนในหน่วยงาน 

ขอเท็จจริง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน โดยคณะทำงานได้จัดทำแผนปฏิบัติการ การ
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖9 เรียร้อยแล้ว ตามเอกสารแนบท้ายนี้  

ขอเสนอพิจารณา จึงเรียนมาเพ่ือ พิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนาม ดังนี้ 

๑.ทราบและอนุมัติแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทุจริต ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม 
สำนักงานาธารณสุขอำเภอปะเหลียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

๒.อนุญาตให้ เผยแพร่ แผนฯ ดังกล่าวข้างต้น บน web site สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ          
ปะเหลียน www.palianpho.ac.th และหรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอ่ืน ต่อไป 
 
 
                                                                 (นายธีรวุฒิ  โชติสกุล) 
                                                 ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
 
ความเห็นสั่งการ 
............................................................................................................................. ..........................................................
............................................................................................................................. ..........................................................
............................................................................................................................. .......................................................... 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน  
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ 2569 
 
 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 
อำเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง 
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คำนำ 
 
  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดทำคู่มือแนวทาง การจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ หน่วยงาน ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค นำสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม บรรลุตาม
เป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) คือ กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
  จึงใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามแนวทางภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประกอบด้วย 3 แนวทาง คือ แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต  แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบแนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต ที่เชื่อมโยงกับ
แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ.
2566-2570) จำนวน 3 แผนย่อย ดังนี้ แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต แผนย่อยที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต  
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน จึงใช้เป็นกรอบแนวทางดังกล่าวในการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  เพ่ือเป็นแนวทางให้
หน่วยงานหน่วยบริการในสังกัดยึดถือและปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 
พฤศจิกายน 2568 
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บทนำ 
 

  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ด้านการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 -2570) โดยให้
ความสำคัญกับความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในเรื่อง “แนว
ทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี” โดยมีความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 
รวมทั้งแผนระดับที่ 3 ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  แผนระดับที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ ที่มุ่งให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และดัชนีการรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทย ในช่วงปี พ.ศ. 2566-2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ที่มุ่งให้บ้านเมือง
มีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ เนื่องจากปัญหาการทุจริตถือเป็นปัญหาที่มีผลกระทบ ต่อความมั่นคง และถือ
เป็นการดำเนินการเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  
  แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติในด้านที่ 6 คือ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 2 ประเด็นเป้าหมาย คือ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อม
ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ หมุดหมายที่ 13 ยังมีความเชื่อมโยงกับเป้าหมายของแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่กำหนดให้
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกำหนดตัวชี้วัด คือ ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
และคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานในประเทศไทย 
  แผนระดับ 3 สอดคล้องแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ที่ดำเนินการต่อเนื่องมาจากแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563-2565) กล่าวคือ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ครอบคลุม 2 แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ซึ่งมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกันและส่งเสริม
สนับสนุนซึ่งกันและกัน และยังสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรม
ภาครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) ภายใต้วิสัยทัศน์ เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นที่เชื่อถือ และไว้วางใจได้ (Trusted Public 
Officers) โดยมี 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ ครอบคลุมการสร้างมาตรฐาน การพัฒนาผลักดันนโยบาย การส่งเสริมและ
บูรณาการรวมพลังกับทุกภาคส่วน ภายใต้ประเด็นท้าทาย เชิงกลยุทธ์ที่ว่า “ไม่มีข้อยกเว้น ไม่มีข้อกังขา และไม่สูญ
เปล่า” 
  หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค จัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามแนวทางภายใต้
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 ประกอบด้วย 3 แนวทาง คือ  
 - แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
 - แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 - แนวทางท่ี 3 ปราบปรามการทุจริต  
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ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2580) จำนวน 3 แผนย่อย ดังนี้  
 - แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
 - แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต  
 - แผนย่อยที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต  
รายละเอียดดังนี้  
 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต  
 แนวทางนี้มุ่งเน้นให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความสำคัญกับการพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้
เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตที่สอดคล้องกับประเด็นการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต ที่ เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมายทั้งเด็ก เยาวชน ประชาชน และเจ้าหน้าที่ของรัฐ เหมาะสมกับความต้องการ ของสังคม (Social 
Needs) และบริบทของชุมชน (Community Education) รวมทั้งการพัฒนาสื่อ การเรียนรู้ที่ทันสมัย เหมาะสม 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเครือข่ายต่อต้าน การทุจริต การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการ
เฝ้าระวัง แจ้งเบาะแส การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการประเมิน ITA ให้มีความสอดคล้องกับบริบทการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม รวมทั้งการพัฒนา และส่งเสริมจริยธรรมทางการเมือง และการส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ  

1. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประกอบด้วย 
1.1  การส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ 

บริหารส่วนภูมิภาค สามารถดำเนินการประเมิน MOPH ITA ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด  
1.2  การสร้างความรู้ความเข้าใจองค์ความรู้เรื่องกรอบหลักเกณฑ์ และการใช้งาน ระบบ MITAS 

ให้กับหน่วยงานที่รับการประเมิน โดยเฉพาะในเรื่องการเปิดเผยข้อมูล การดำเนินการป้องกัน การทุจริตภายใน
หน่วยงาน และการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงาน  

1.3  การพัฒนาฐานข้อมูลและองค์ความรู้ ประกอบการยกระดับธรรมาภิบาลของหน่วยงาน ใน 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  

1.4 การส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ 
บริหารส่วนภูมิภาค มีการพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน MOPH ITA โดยเฉพาะหน่วยงาน ที่มีผลการประเมิน
ไม่ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด (ต่ำกว่า 90 คะแนน)  
 

แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แนวทางนี้มุ่งเน้น “ป้องนำปราบ” โดยขับเคลื่อนมาตรการและข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกัน การทุจริต 

ที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ เช่น รถบรรทุกน้ำหนักเกิน การบุกรุกและการใช้ประโยชน์ในที่ดิน ป่าไม้ ป้ายโฆษณา 
บนทางสาธารณะ การบริหารจัดการอุทยานแห่งชาติ เป็นต้น การสร้างนวัตกรรม ในการต่อต้านการทุจริต รวมทั้ง
การพัฒนาระบบงานและระบบฐานข้อมูลดิจิทัลด้านการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน การพัฒนาศักยภาพ ของ
เจ้าหน้าที่ด้านการป้องกันการทุจริตและด้านการตรวจสอบทรัพย์สิน และหนี้สิน การพัฒนาส่งเสริมจริยธรรมทาง
การเมือง และการขัดกันแห่งผลประโยชน์โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังและพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ ผู้ดำรงดำ
แหน่งทางการเมือง และพรรคการเมือง อีกทั้ง มุ่งเน้น การดำเนินการขับเคลื่อนการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย  

1. มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล 
ข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 และวันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 โดยกระทรวง
สาธารณสุข เป็นหน่วยงานหลักที่ได้รับมอบหมายในการขับเคลื่อนให้สถานพยาบาลของรัฐทุกสังกัด รวมถึง
สถานพยาบาลเอกชนให้นำหลักเกณฑ์การใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU) ที่เป็นมาตรฐานกลางไปใช้บังคับอย่างเป็น



- 6 - 

รูปธรรม กำหนดหลักเกณฑ์การจัดซื้อยา เพ่ิมความเข้มงวดของระบบตรวจสอบภายในของสถานพยาบาล           
ซึ่งกระทรวงสาธารณสุข ได้ออกประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม
การขายยา และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติอย่างมีธรรมา    
ภิบาลสำหรับส่วนราชการ หน่วยงาน และหน่วยบริการ ของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนผู้สั่งใช้ยา ผู้ประกอบ
วิชาชีพ และบุคลากรสาธารณสุขที่เกี่ยวข้อง กับกระบวนการจัดซื้อจัดหา จนกระทั่งถึงการใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  

2. มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ ตามมต ิ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561  
  3. มาตรการการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ และการให้หรือการรับของขวัญ ของเจ้าหน้าที่รัฐ 
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2566 และระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2565 
  4. มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการทำงาน 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563  
  5. การจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือป้องกัน สกัดกั้น ลด และปิดโอกาสการ
ทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ  
 

แนวทางท่ี 3 ปราบปรามการทุจริต  
  มุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการคดีทุจริตให้แล้วเสร็จภายในกรอบระยะเวลาที่
กฎหมายกาหนด การเพ่ิมประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่ในกระบวนการดำเนินคดีทุจริต การผลักดันการตรากฎหมาย การ
บังคับใช้กฎหมาย และเผยแพร่สาระสำคัญของกฎหมายให้ประชาชนทราบ เช่น กฎหมายขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
กฎหมายป้องกันการฟ้องปิดปาก การติดตามทรัพย์สินคืน และการปรับปรุงโทษปรับของนิติบุคคล ที่กระทาความ
เสียหายแก่ประเทศ ให้สอดคล้อง กับมาตรฐานสากล รวมทั้งการเชื่อมโยงข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย
ระหว่างสานักงาน ป.ป.ช. และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี พัฒนากลไกการ
บริหารงานคดี ทั้งระบบ บูรณาการการทางานระหว่างหน่วยงานภาครัฐในทุกขั้นตอน เพ่ือยกระดับกระบวนการ
ทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตให้มีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อีกทั้ง ดำเนินการติดตามผลด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีด้านปราบปรามการทุจริตมาประยุกต์ใช้ 
 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์การประเมิน MOPH ITA 
(ร้อยละ 94) 
 
วัตถุประสงค์  
 ๑. เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมการทำงานของเจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียนให้
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและโปร่งใส มุ่งม่ันให้เกิด ประสิทธิภาพ  
 ๒. เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน มีคุณธรรม จริยธรรม คำนึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน และมีค่านิยมที่ไม่ทน ต่อการทุจริต ไม่รับสินบน  
 ๓. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนากลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งมี
การตรวจสอบ และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม   
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2569 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง  

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ช่วงระยะเวลา 
ที่ดำเนินการ 

 แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุก
จิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
1.ประชุมชี้แจงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
สุจริต ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน โดย
ใช้โมเดล “STRONG” ขับเคลื่อนในการ
ปรับฐานความคิดของการเป็น 
“บุคคลสาธารณะ”หรือ “ข้าราชการ
สมัยใหม่” 
  

2. ให้ความรู้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน
เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการ
ป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย  
 
  
 
 
 
 
 

 
 
เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกการไม่ทนต่อการ
ทุจริตแก่บุคลากรในสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอปะเหลียน (ร้อยละ 100) 
 
 
 
 

เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกการไม่ทนต่อการ
ทุจริตแก่บุคลากรในสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอปะเหลียน มีความเข้าใจและถือ
ปฏิบัติตาม พรบ.ข้าราชการพลเรือน และ
ระเบียบที่เก่ียวข้อง (ร้อยละ 100)  
  
 

 
 
บุคลากรในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ 
ปะเหลียน  
 
 
 
 
 

บุคลากรในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ 
ปะเหลียน 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 

ธ.ค.68 - ก.ย.69 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค.68 - ก.ย.69 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ช่วงระยะเวลา 
ที่ดำเนินการ 

 แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต  
1. จัดทำมาตรการ กลไก และวางระบบใน
การดำเนินการ กำหนดให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
 
 
 

2. ประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
และบุคลากรในหน่วยงาน  
 
  
3. คู่มือและแนวทางการปฏิบัติต่างๆ 
 3 .1  จัดทำคู่ มื อการดำเนินงานเรื่อง
ร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่  
 3 .2  จัดทำคู่ มื อการดำเนินงานเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 3.3 จัดทำกรอบแนวทางการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นรูปธรรมในการป้องกันการรับ
สินบนทุกรูปแบบ  
 3.4 จัดทำแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมพัสดุ
ประเภทใช้คงรูประหว่างหน่วยงานของรัฐ 

 
เพ่ือการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเปิดเผย
การดำเนินการเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล
อย่างตรงไปตรงมา มีความถูกต้อง ชัดเจน 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก  
 

เพ่ือแสดงถึงเจตนารมณ์หรือคำมั่นว่าจะ
ปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสเป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล 
 

เ พ่ื อ ย ก ร ะ ดั บ ก ล ไ ก  ม า ต ร ก า ร 
กระบ วน งาน  และพั ฒ น าศั กยภ าพ
บุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
ปะเหลียนในการป้องกันการทุจริตให้เท่า
ทันต่อสถานการณ์การทุจริต  
  
 
 
 
 
 

 
ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลได ้
www.palianpho.go.th 
 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี  
 
 
 

มีการจัดทำคู่มือ/แนวทาง 
แจ้งผ่าน
www.palianpho.go.th  
 
 
 
 
 

 

 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 

 
ธ.ค.68 - ก.ย.69 

 
 
 
 
 
 

ธ.ค.68 
 
 
 
 

ธ.ค.68 - ก.ย.69 

http://www.palianpho.go.th/
http://www.palianpho.go.th/
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ช่วงระยะเวลา 
ที่ดำเนินการ 

  3.5 จัดทำแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการยืม
พั ส ดุ ป ระ เภ ท ใช้ สิ้ น เป ลื อ งระห ว่ า ง
หน่วยงานของรัฐ  
 3.6 จัดทำแนวการปฏิบัติ เพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
 

แผนย่อยที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การปราบปรามการทุจริต 
 

1. สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อ
เหตุการณ์ทางสังคมที่ผิดต่อจริยธรรมทาง
สังคม และ/หรือกฎหมาย  
 

2. กำกับติดตามการปฏิบัติงานตามคู่มือ/
แนวทาง ที่กำหนดไว้  

 
 
 
 
 
 
 
 
เพ่ือพัฒนาเครื่องมือการแจ้งเบาะแสการ
กระทำผิดให้หลากหลายช่องทาง  
 
 

เพ่ือควบคุมกำกับ ติดตามการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในหน่วยงาน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
อย่างน้อย 3 ช่องทาง เช่น 
โทรศัพท,์ ไปรษณีย์, เว็บไซต์, 
Facebook  
 

บุคลากรในสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอปะเหลียน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค.68 - ก.ย.69 
 
 
 

ธ.ค.68 - ก.ย.69 

 
 
 
       ลงชื่อ.................................................ผู้จัดทำ            ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัต ิ  
                             (นายธีรวุฒิ  โชติสกุล)               (นายพิเชฐ  ทองรักษ์)  
           นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                        สาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารสว่นภูมิภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผา่นเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖8 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ชื่อหน่วยงาน :  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียนสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง  
วัน/เดือน/ปี : 14 พฤศจิกายน 2568 
หัวข้อ: แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทุจริต ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม สำนักงานาธารณสุข 
อำเภอปะเหลียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕69 
 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  
 ตามเอกสารแนบ 
 
Linkภายนอก : มี.......... www.palianpho.go.th 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………........... 
............................................................................................................................. ...............................................  
 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
 
 

 (นายธีรวุฒิ  โชติสกุล) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

วันที่ 14 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 

 

ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 

(นายพิเชฐ  ทองรักษ์) 
สาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 

วันที่ 14 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นายณรงค์  อุ่นนวล) 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

วันที่ 14 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 

 

http://www.palianpho.go.th/

