
 
 

ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

..................................................................................  

  ข้าพเจ้า นายพิเชฐ  ทองรักษ์ สาธารณสุขอำเภอปะเหลียน ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของ
สาธารณสุขอำเภอปะเหลียน ขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่     
(No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากร สำนักงานสาธารณสุข อำเภอ
ปะเหลียนทุกคนว่า สาธารณสุขอำเภอปะเหลียน เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคน ไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้น
ในองค์กร ปลูกและปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ให้สามารถคิดแยกแยะ  ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างอัตโนมัติ และมีฐานความคิดที่คิดถึง ประโยชน์
ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง  โปร่งใส เป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระทำการ อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ ส่วนรวมไม่รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด อันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อันควรได้
ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่  เป็นการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์ อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.  กำหนด รวมถึงการ
ปฏิบัติตน ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จรรยาบรรณกระทรวง  สาธารณสุข และแนวทาง
ปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่ง  และทุกระดับของกระทรวง
สาธารณสุขตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องอย่าง  เคร่งครัด เพ่ือให้กระทรวง
สาธารณสุขปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ นำสู่ “กระทรวงสาธารณสุขใส  สะอาด ร่วมต้านทุจริต”
(Together Against Corruption : TAC) 
 

ประกาศ ณ วันที่  15 ธันวาคม พ.ศ. 2568 
 

 

              (นายพิเชฐ  ทองรักษ์) 
                     สาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 

  
   

 



 

 

ที่ทำการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน หมู่ที่ ๑ ตำบลท่าข้าม อำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง ๙๒๑๒๐  
 

ที่  ตง ๐๔๓๒/  วันที่  12 ธันวาคม ๒๕๖8 
 

เรื่อง   โปรดลงนามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน ฯ 
ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2569 และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ สสอ.ปะเหลียน 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอปะเหลียน  

ด้วย กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน ได้จัดทำประกาศ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน ประกอบด้วย  

1. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค  
3. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด  สำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
4. แนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใด  เพ่ิมเติมจากที่

หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ  
5. ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift 

Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
6. ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริต “สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียนใสสะอาด ร่วมต้าน

ทุจริต” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  

เพ่ือให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน มีการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์ สุจริตตามหลัก 
ธรรมาภิบาล จึงได้กำหนดมาตรการ กลไก หรือระบบในการป้องกันการรับสินบนดังกล่าวและนำเผยแพร่เว็บไซต์ 
www.palianpho.go.th 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

 

                   (นายธีรวุฒิ  โชติสกุล)                                           
          นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

 

  

                              (นายพิเชฐ  ทองรักษ์) 
                 สาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 

บันทึกข้อความ 
 

http://www.palianpho.go.th/


 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอปะเหลียน 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

..................................................................................  

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน ได้กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อ   
จัดจ้าง ให้ถือเป็นแนวทางการปฏิบัติ ให้เป็นไปอย่างโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ ดังนี้  

1. ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบของราชการอย่างเคร่งครัด  
2. วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ  
3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสำนึกและความโปร่งใส ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบได้  
4. คำนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานราชการเป็นหลัก และยึดหลักความถูกต้องความยุติธรรม  และความ

สมเหตุสมผล  
5. ดำเนินการให้มีการใช้จ่ายเงินหรือทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่า เกิด ประโยชน์สูงสุด  
6. ไม่เรียก ไม่รับ ยอมรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้อง ที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพ่ือตนเองหรือผู้อ่ืน โดยมิชอบ  
7. ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่  
8. ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งหรือพวกพ้องของตน  
9. ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ  ผู้ร้องเรียน

ร้องทุกข์ด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ำใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและ เป็นธรรม 
10. ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กำชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติ  ตาม

กฎหมายกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่  
เกี่ยวข้อง ให้รายงานนายแพทย์สาธารณสุขอำเภอลอง ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นโดยทันทีเพ่ือพิจารณา  
แก้ไข ยกเว้น หรือดำเนินการอ่ืนที่เหมาะสม เพ่ือให้เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม  

11. หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุเห็นว่า มีการทุจริตหรือถูกกล่าวหาว่ามีการรับสินบน  ให้รีบดำเนินการ
รวบรวมข้อเท็จจริง และจัดทำรายงานเสนอต่อสาธารณสุขอำเภอลองผ่านผู้บังคับบัญชา ตามลำดับชั้นขึ้นไป เพ่ือ
พิจารณาดำเนินการสอบข้อเท็จจริงหรือดำเนินการทางวินัยโดยทันที 

ประกาศ ณ วันที่  15 ธันวาคม พ.ศ. 2568 
 

 
 

              (นายพิเชฐ  ทองรักษ์) 
                     สาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 

 
    

 



 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอปะเหลียน  

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

..................................................................................  

  เพ่ือให้การปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน การใช้อำนาจหน้าที่ การเอ้ือประโยชน์ ต่อ ตนเอง
หรือผู้อ่ืน การแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อื่นใด  จากผู้อ่ืน 
ที่เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม สำนักงาน  สาธารณสุข
อำเภอปะเหลียน จึงกำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สิน  บริจาค ให้
เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติดังต่อไปนี้  

1. การรับบริจาคทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุนให้พิจารณาถึงผลได้ผลเสีย และผลประโยชน์ของ 
ทางราชการเป็นสำคัญ  

2. การให้หรือรับบริจาคทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้อง ตาม 
กฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาคหรือสิ่งของสนับสนุนไม่ได้ถูกนำไปใช้เพ่ือเป็นข้ออ้างในการติดสินบน  

3. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียนคำนึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ในการ 
ปฏิเสธ การรับหรือให้สินบน เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบนจะต้องรายงาน  
ผู้บังคับบัญชา หรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน ทันที  

4. ให้ผู้บังคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้เป็นไปตามระเบียบที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัดจึง 
ประกาศมาให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ประกาศ ณ วันที่  15 ธันวาคม พ.ศ. 2568 

 
 

 

              (นายพิเชฐ  ทองรักษ์) 
                     สาธารณสุขอำเภอปะเหลียน    

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ที่ทำการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน หมู่ที่ ๑ ตำบลท่าข้าม อำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง ๙๒๑๒๐  

ที่  ตง ๐๔๓๒/ ว 011         วันที่  16  ธันวาคม ๒๕๖8 

เรื่อง   รายงาบผลประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน เรื่อง มาตรการ กลไก หรือระบบในการ 

        ฟ้องร้องการรับสินบนและประโยชน์ทับซ้อน.. 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (ทุกแห่ง)  

 ความเป็นมา  ตามที่กระทรวงสาธารณสุข กำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ที่กำหนดให้ส่วนราชการได้
นำผลการวิเคราะห์การปฏิบัติงานไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานและสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ปะเหลียน ได้ดำเนินการจัดทำประกาศ กำหนดมาตรการ กลไกหรือระบบในการป้องกันการรับสินบนและ
ประโยชน์ทับซ้อน ประจำปีงบประมาณ ๒5๖9 นั้น 

 ข้อเท็จจริง  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง ได้จัดทำประกาศเรื่อง มาตรการ 
กลไก หรือระบบในการป้องกันการรับสินบนและประโยชน์ทับซ้อน และขอรายงาบผลว่าสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอ และหน่วยงานในสังกัด ไม่มีการรับสินบน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนใดๆทั้งสิ้น จึงขอแจ้งมายังหน่วย
บริการในสังกัด รับทราบ ต่อไป 

 ข้อเสนอ  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 
 

              (นายพิเชฐ  ทองรักษ์) 
                     สาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 

 

 

 

 

 

 

บันทึกข้อความ 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารสว่นภูมิภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผา่นเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖1 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ชื่อหน่วยงาน :  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียนสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง  
วัน/เดือน/ปี :  18  ธันวาคม  2568 
หัวข้อ: หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการ และระบบในการป้องกันการรับสินบน 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง มีการกำหนดมาตรการ และระบบในการป้องกันการรับสินบน 
โดยการประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
 
Link ภายนอก :  มี......... www.palianpho.go.th 

หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………........... 
............................................................................................................................. ...............................................  
 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
 
 

 (นายธีรวุฒิ  โชติสกุล) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

วันที่ 18 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2568 

 

ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 

(นายพิเชฐ  ทองรักษ์) 
สาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 

วันที่ 18 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2568 

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นายณรงค์  อุ่นนวล) 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

วันที่ 18 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2568 

 

http://www.palianpho.go.th/

