
-  ทราบ และอนุญาตให้ดำเนินการเผยแพร่ได้ 

(นายพิเชฐ  ทองรักษ์) 
สาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 

๑๕  ตุลาคม ๒๕๖๗                

                   บันทึกข้อความ บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน  โทรศัพท์ ๐ ๗๕๒๙ ๑๓๑๓ 

ที ่ ตง ๐๔๓๒/                                      วนัที่   ๑๕  สิงหาคม ๒๕๖๘                

เรื่อง  แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทุจริต ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม สำนักงานาธารณสุข  

         อำเภอปะเหลียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
      

เรียน  สาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 

เรื่องเดิม ตามที่คณะทำงานชมรมจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน ได้จัดทำ
โครงการ ด้านการส่งเสริมจริยธรรม ค่านิยมสุจริตและการต่อต้านด้านการทุจริต ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันปราบปรามทุจริต ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม สำนักงานาธารณสุขอำเภอปะเหลียน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เพื่อให้เป็นกลไกสำคัญและเป็นกรอบแนวทาง ในการดำเนินงานตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม และเพื่อให้การขับดคลื่อนการดำเนินงานด้านการต่อต้านการทุจริตบรรลุผลตามเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมจริยธรรมให้เกิดข้ึนในหน่วยงาน 

ขอเท็จจริง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน โดยคณะทำงานได้จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานรอบ ๑๒ เดือน ตามแผนแผนปฏิบัติการ การส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เรียร้อยแล้ว ตามเอกสารแนบท้ายนี้  

ขอเสนอพิจารณา จึงเรียนมาเพ่ือ พิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนาม ดังนี้ 

๑.ทราบผลการดำเนินงานและอนุมัติรายงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทุจริต 
ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม สำนักงานาธารณสุขอำเภอปะเหลียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

๒.อนุญาตให้เผยแพร่ แผนฯ ดังกล่าวข้างต้น บน web site สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ     
ปะเหลียน www.palianpho.ac.th และหรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอ่ืน ต่อไป 
 
 
                                                                 (นายธีรวุฒิ  โชติสกุล) 
                                                      ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
 
ความเห็นสั่งการ 
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