
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป

ด้วยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงาน 
กระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขเก่ียวกับการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข การสรรหาและเลือกสรร รวมทัง 
แบบสัญญาจ้าง พ.ศ. ๒๕๕๖ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง การกำหนด 
ประ๓ ท ตำแหน่ง ลักษณะงานและคุณสมบัต ิเฉพาะของกลุ่มและการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงาน 
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕:๕๖ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
ท่ัวไป โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี

๑. ซื่อตำแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 

กลุ่มตามลักษณะงาบ วิขาชีพเฉพาะ (ก)

ซื่อตำแหน่ง แพทย์แผนไทย

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ ปฏิบัติงานด้านการแพทย์แผนไทย ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ 
รักษาพยาบาล การส่งเสริม การป้องกัน การบำบัดรักษา การทันฟูสุขภาพที่เกี่ยวข้องกับชีวิต สุขภาพและ 
อนามัยของประซาขน ด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทย รวมถึงการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย คิดด้น วางแผน และ 
พัฒนาวิซาการและเทคโนโลยีด้านการแพทย์แผนไทยและสมุนไพร ให้คำปรึกษา แนะนำ 'ฝึกอบรมเกี่ยวกับ 
วิทยาการด้านการแพทย์แผนไทยและสมุนไพร และปฏิบัติหน้าทอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

หน้าที่ความรับผิดขอบหลัก
ปฏิบ ัต ิงานในฐานะผู้ปฏิบ ัต ิงาน ที่ด้องใข้ความรู้ ความสามารถทางวิซาการในการทำงาน 

ปฏิบัติงาบด้านการแพทย์แผนไทย ภายใต้กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ

๑. ให้บริการ ตรวจวินิจฉัย รักษาพยาบาล ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ทันฟูสภาพด้าน 
การแพทย์แผนไทยข้ันพ้ืนฐาน ตามมาตรฐานวิขาชีพ เพ่ือให้ประซาซนได้รับบริการท่ีมีคุณภาพ

๒. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาด้นแบบ สำรวจข้อมูลทางวิซาการเบื้องด้นที่ไม่ซับซ้อน 
เพ่ือเสริมสร้างระบบการแพทย์แผนไทยท่ีดี และประยุกตํใข้สำหรับหน่วยงาบอื่น

๓. รวบรวมข้อมูลวิซาการ และศึกษาวิเคราะห์เบื้องต้นในองค์ความรู้ด้านการแพทย์แผนไทย 
เพื่อประกอบการวางแผนการทำงาน หรือจัดทำรายงานทางวิขาการ 

๒. ด้านการวางแผน
วางแผนการทำงานที่รับผิดซอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานซองหน่วยงานหรือ 

โครงการ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลลัมฤทธ้ีท่ีกำหนด 
๓. ด้านการประสานงาน

๑. ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงาบหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ 
ร่วมมือและผลลัมฤทธ๋ึตามท่ีกำหนด

/ ๒. ข้ีแจง...



-๒ -

๒. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

๔. ด้านการบริการ
๑. จัดเก็บข้อมูล ให้บริการข้อมูลเบื้องต้น เพื่อให้ประซาซนได้รับข้อมูลที่เหมาะสมและ 

สามารถนำไปใฃ้ในการดูแลสุขภาพ
๒. ประซาสัมพันธ์ ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบปีญหาและชี้แจงทาง 

วิขาการด้านการแพทย์แผนไทยแก่บุคลากรอื่น และประซาซนทั่วไป เพื่อให้สามารถนำไปปภิบัติในการดแล

อัตราว่าง ๑ อัตรา ตำแหน่งเลขที่ ๑ตง๐๐๙๖๓ กลุ่มงานเวซปฏิบัติครอบครัว โรงพยาบาลส่งเสริม 
สุขภาพตำบลตำบลลิพัง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน จังหวัดตรง

ค่าจ้าง ๑๘,๐๐๐ บาท

สิทธิประโยขน่ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง สิทธิประโยซนํฃอง 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. ๒๕๕๖

ระยะเวลาการจ้าง ต้ังแต่วันท่ีเร่ิมจ้างจนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘

๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร
คุณสมบัติทั่วไป

(๑) มืสัญขาติไทย

(๒) มีอายุไม่ตากว่าสิบแปดปี 
(๓) ไม่เปีนบุคคลล้มละลาย
(๔) ไม่เป็นผู้มืกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตพ่ืนเทืเอนไม่ 

สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไวิในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราขการพลเรือน
(๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
(๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้น 

แต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
(๘) ไม่เป็นข้าราซการหรือลูกจ้างของส่วนราซการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอนของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราซการส่วนท้องถิ่น
(๙) คุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามอื่นตามที่ส่วนราขการกำหนดไว้ในประกาศสรรหาและเลือกสรร 

บุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ทั่งนี้ ต้องเป็นไปเพื่อความจำเป็นหรือเหมาะสมกับ 
ภารกิจของส่วนราซการนั้น (ถ้ามี)

หมายเหตุ ผู้ท่ีผ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ 
ส่วนราซการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการ 
ส่วนท้องถ่ิน และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซ่ึงออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎ 
ก.พ. ว่าด้วยโรค (พ.ศ. ๒๕๕๓) มาย่ืนด้วย

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
๑. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ใบสาขาวิซาการแพทย์แผนไทย 

หรือสาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ และได้รับใบประกอบโรคศิลปะสาขาการแพทย์แผนไทยประเภทเวข 
กรรมไทย หรือสาขาการแพทย์แผนไทยประยุกต์

๒. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอนที่ กพส. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งนี้ได้ และ 
ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศลปะสาขาการแพทย์แผนไทย ประเภทเวชกรรมไทย หรือสาขาการแพทย์ 
แผนไทยประยุกต์

/ ๓. การรับสมัคร...



๓. การรับสมัคร
๓.๑ วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร

ผ ู้ป ระสงค ์สม ัคร สามารถด ูรายละเอ ียดได ้ท ี่เว ็ปไซต ์ wyvw.palianpho.go.th และ 
Facebook สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน และย่ืนใบสมัครด้วยตนเองได้ท่ี งานการเจ้าหน้าท่ี กลุ่มงาน 
บริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน ตั้งแต่วันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๘ -  ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
ในวันเวลาราชการ โทร ๐๗๕-๒๙๑๓๑๓

๓.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร

(๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม’สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑.๕X๒ นิ้ว โดยถ่ายไม,เกิน ๑ ปี 
(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป

(๒) สำเนาแสดงผลการศึกษา เซ่น สำเนาปริญญาบัตรและระเบียนผลการเรียน (Transcript) 
(หากเรียนหลักสูตรต่อเน่ืองให้แนบมาพร้อมนี้) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร จำนวน 
อย่างละ ๒ ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษา และได้รับอนุมติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร 
คือวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๘

ในกรณีท่ีไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมาย่ืนพร้อมใบสมัครได้ ให้นำหนังสือรับรอง 
คุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา และวันท่ีท่ีได้รับอนุมัติประกาศนียบัตร ซ่ึงจะต้อง 
อยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัครมาย่ืนแทนก็ได้

(๓) สำเนาบัตรประจำตัวประซาซน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ
(๔) สำเนาหลักฐานอื่นๆ เซ่นใบสำคัญการสมรส(เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง)ใบเปลี่ยน 

ซ่ือ-นามสกุล (ในกรณีท่ีซ่ือ-นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ
(๕) สำเนาใบประกอบโรคศลปะสาขาการแพทย์แผนไทยประเภทเวซกรรมไทย หรือสาขา 

การแพทย์แผนไทยประยุกต์ จำนวน ๑ ฉบับ
(๖) หนงสือรับรองการผ ่านงาน จำนวน ๑ ฉบับ (สำหรับตำแหน่งใดที่กำหนดให้ใช้ 

ประสบการณ์แทบคุณวุฒิ ซ่ึงเป็นไปตามคุณสมปีติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง)
ท้ังน้ิในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขยบคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงซ่ือกำกับไว้ด้วย 

๓.๓ ค่าสมครสอบ

ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าสมัครสอบสำหรับตำแหน่งที่สมัคร จำนวน ๕๐ บาท เมื่อสมัครสอบ 
แล้วค่าสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้ เว้นแต่ในกรณีที่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง แต่'ท้ังน้ีจะต้อง 
ตำเนินการขอคืนก่อนวันประกาศรายซ่ือผู้มีสิทธิเช้ารับการประเมินฯ 

๓.๔ เงื่อนไขในการรับสมัคร

ผู้สมัครเช้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดซอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า 
เป็นผู้มีคุณสมบัติทวไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก 
รายละเอยดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีค'วามผิดพลาด 
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร อันมีผลทำให้ 
ผู้สมัครไม่มีสุทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมครและการได้เช้ารับการสรรหาและ 
เลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง โดย สำนักงานสาธารณสุข 
อำ๓ อปะเหลียน จะไม่คืนค่าสมัครสอบทุกกรณี

๔. การประกาศรายซื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และกำหนด
วัน เวลา สถานที่ใบการประเมิน

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง จะประกาศรายซื่อผู้ม ีส ิทธิเช้ารับการประเมินความรู้ 
ความสามารถทักษะ และสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินฯ ในวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๘ 
ณ บอร์ดประซาสัมพันธ์ สำนักงาบสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน และทาง www.palianpho.go.th และ 
Facebook สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน
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๕. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังน้ี

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน
การประเมินครั้งที่ ๑

- ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง /ความรู้ 
ความสามารถท่ัวไป

๑๐๐ สอบข้อเขียน

การประเมินครั้งที่ ๒
- ความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง ๑๐๐ สัมภาษณ์

รวม ๒๐๐

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรังโดยสาธารณสุขอำ๓ อปะเหลียนจะดำเนินการประเมินสมรรถนะ 
คร้ังท่ี ๑ ก่อน และผู้ผ่านการประเมินในครั้งที่ ๑ ดังกล่าว จะต้องเข้ารับการประเมินใบครั้งที่ ๒ ต่อไป

๖. เกณฑ์การตัดสิน

ผู้ท ี่จะถ ือว่าเป ็นผ ู้ท ี่ผ ่านการเล ือกสรรจะต้องเป ็นผ ู้ท ี่ได ้คะแนนในการประเม ินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละคร้ัง ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐

ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี ๒ 
จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี ๑ ไม่ตากว่า 
ร้อยละ ๖๐

การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ กรณีมีการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ๒ ครั้ง จะเรียงลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ 
สมรรถนะ คร้ังท่ี ๑ และคร้ังที่ ๒ รวมกันมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากัน จะ'ให้ผู้ท่ี'ได้ 
คะแนนจากการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี ๒ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีสูงกว่า 
และหากคะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี ๒ เท่ากัน จะพิจารณาจาก 
ลำดับที่ในการรับสมัคร

๗. การประกาศรายขื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง จะประกาศรายซื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบ 

ณ บอร ์ดประขาส ัมพ ันธ ์สำน ักงานสาธารณ ส ุขอำเภอปะเหล ียน และทาง www.palianpho.go.th 
และ Facebook สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน โดยบัญชีรายช่ือดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือส้ินผลไป 
เมื่อเลือกสรรครบกำหนด ๑ ปี (ไม่เกิน ๒ ปี) นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มี 
ลักษณะงานเดียวกันน้ีใหม่แล้วแต่กรณี หรืออาจไม่ข้ึนบัญชีก็ได้
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๘. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร
ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง กำหนด

๙. คำชี้แจงเพิ่มเติม
บุคคลที่ไต้รับการจ้างงานเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ต้ังแต่วันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕:๖๐ 

เป็นต้นไป หากต่อมาไต้รับการบรรจุเข้ารับราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จะไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณา 
สิทธิประโยชน์เกี่ยวกับ การได้รับเงินเดือน การให้ไต้รับเงินเดือนกรณีไต้รับวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น การเลื่อน 
เงินเดือน การนับระยะเวลาเพื่อประโยชน์ในการแต่งตั้ง ตามหนังสือ สำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒.๒/๒๓๕: 
ลงวันท่ี ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๐

(นายปพบ ดไขยเดรษฐ)
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดตรัง ปฎนัต๊ราขการแทน 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข


