
-  ทราบ และอนุญาตให้ดำเนินการเผยแพร่ได้ 

(นายพิเชฐ  ทองรักษ์) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 

สาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 
๒๔  มีนาคม ๒๕๖๗                

                   บันทึกข้อความ บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน  โทรศัพท์ ๐ ๗๕๒๙ ๑๓๑๓ 

ที ่ ตง ๐๔๓๒/                                      วนัที ่  ๒๔  มีนาคม ๒๕๖๗                

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานสำนักงาน 

          สาธารณสุขอำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 

เรื่องเดิม ตามที่คณะทำงานชมรมจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน ได้จัดทำ
โครงการ ด้านการส่งเสริมจริยธรรม ค่านิยมสุจริตและการต่อต้านด้านการทุจริต ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันปราบปรามทุจริต ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม สำนักงานาธารณสุขอำเภอปะเหลียน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เพื่อให้เป็นกลไกสำคัญและเป็นกรอบแนวทาง ในการดำเนินงานตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม และเพื่อให้การขับดคลื่อนการดำเนินงานด้านการต่อต้านการทุจริตบรรลุผลตามเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมจริยธรรมให้เกิดข้ึนในหน่วยงาน 

ขอเท็จจริง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน โดยคณะทำงานได้นำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ การส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เรียร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการดำเนินงาน ครั้งที่ ๒ ตั้งแต่ง ๑ เมษายน
๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๗ ตามเอกสารแนบท้ายนี้ 

ขอเสนอพิจารณา จึงเรียนมาเพ่ือ พิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนาม ดังนี้ 

๑.ทราบและอนุมัติรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

๒.อนุญาตให้เผยแพร่ รายงานผลฯ ดังกล่าวข้างต้น บน web site สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอปะเหลียน www.palian.com และหรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอ่ืน ต่อไป 
 
 
                                                                 (นายธีรวุฒิ  โชติสกุล) 
                                                 ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
 
ความเห็นสั่งการ 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 

http://www.palian.com/
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สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง 

ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๗ 

สำหรับหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 

แบบฟอร์มขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำหรับหน่วยงานในราชการส่วนภูมภิาค ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ปะเหลียน 

ช่ือหน่วยงาน : สำนกงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลยีน จังหวัดตรัง 

วันท่ี/เดือน/พ.ศ. : ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

หัวข้อ : รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคณุธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

รายละเอียด : ผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการส่งเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

Link ภายนอก :  
หมายเหตุ :…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 

(นายธีรวุฒิ  โชติสกุล) 
ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

๒๔  มิถุนายน ๒๕๖๗ 

 

ผู้อนุมัติรับรอง 

 

(นายพิเชฐ  ทองรักษ)์ 

ตำแหน่งนักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษา
ราชการแทน สาธารณสุขอำเภอปะเหลยีน 

๒๔  มิถุนายน ๒๕๖๗ 

 

ผู้รับผิดชอบการนำเสนอข้อมลูเผยแพร่ 

 
 

(นายณรงค์  อุ่นนวล) 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

๒๔  มิถุนายน ๒๕๖๗ 

 



 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม   จริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียนหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

สถานที่ตั้ง  หมู 1. ตำบลท้าข้าม อำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง  

ชื่อผู้ประสานงาน นายพิเชฐ  ทองรักษ์ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

สังกัด  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง                 โทรศัพท์ 095-446-5699 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ palianphc@gmail.com LINE ID : 

ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงาน 
 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจำนวน.........1................โครงการ  
 งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานทั้งหมด รวมจำนวน..............-............บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จำนวน  .................  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จำนวน ..................  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จำนวน ..................  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จำนวน ..................  โครงการ 
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไกชมรม
จริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนำ
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู  
มาเป็นคณุค่าหลัก 
ในการดำเนินชีวิต 

1.1 1.โครงการคุณธรรมและความ
โปร่งใส ของบุคลากรในอำเภอปะ
เหลียน จังหวัดตรัง  
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงานชมรม
จริยธรรม 
 

กิจกรรมที่ 2 ให้ความรูด้้านจรยิธรรม 
คุณธรรม และการป้องกันการทุจรติ และ
จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม
พร้อมท้ังประกาศเจตนารมณต์่อตา้นการ
ทุจริตของ สสอ.ปะเหลียน 

จนท.108 คน บุคลกรในสังกัด 
สสอ.ม ีความรู้  
ความเข้าใน ใน
การปฏ ิบ ัต ิตั ว
เ ก ี ่ ย ว กั บ
ค ุ ณ ธ ร ร ม
จร ิยธรรมมาก
ขึ้น 

- สสอ.ปะเหลียน  
 
 
 
✓ 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
✓ 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
✓ 
 
 
 
✓ 
 

 
 
 
 
✓ 
 
 
 
✓ 
 

        (1) รณรงค์ปลูกจิตสำนึกจติอาสาในวัน
สำคัญต่างๆของพระมหากษัตรยิ ์

จนท.108 คน จนท.มีความ
สามัคคี มีวินยั 
กาย ใจ สุจริต 

- สสอ.ปะเหลยีน ✓ ✓ ✓ 
 

✓ 
 

        (2) สวดมนต์ ไหว้พระ ทำบุญตักบาตร
เทศกาลสำค 

✓ ✓ ✓ 
 

✓ 
 

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
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  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
ส่วนที่ 3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนนิการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..............37.............คน ..............100.............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

...................17......แห่ง .............19............แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

...............9.......แห่ง 
..............30..........คน 

.............12.........แห่ง 
............55............คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

..............-......ระบบ ............-........ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน ...................-........... .................-.............. 
6. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.............-..........แห่ง 

.............-............คน 
.................-.......แห่ง 
....................-......คน 
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ส่วนที่ 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  กิจกรรมจิตอาสาพระราชทานของในหลวง “จิตอาสา เราทำดีด้วยหัวใจ” สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญูู  นายณัฐวุฒิ  สังข์สุข นายอำเภอปะเหลียน หัวหนาสวนราชการ ผู้บริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น ปลัดอำเภอ 
กํานัน ผู้ใหญ่บ้านฯลฯ นักเรียน และ จิตอาสาพระราชทาน ร่วมกิจกรรม โดยดำเนินกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ จิตอาสาพัฒนา ณ วัดท่าข้าม หมูที ่1 ตำบลท่าข้าม 
อำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
 

 
คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
  1.สร้างภูมิคุ้มกันในการรู้เท่าทันสื่อ ให้สามารถตรวจสอบข้อมูลข่าวสารได้ ใช้สื่อในการรวมคนให้มาเป็นจิตอาสา และระดมทรัพยากรต่างๆ  หรือเผยแพร่
องค์ความรู้ในรูปแบบใหม่ๆ 
     2.ส่งเสริมและสร้างความตะหนักในเรื่องจริยธรรมสอดแทรกในการทำงาน และในการประชุมต่างๆ ของสำนั กงานสาธารณสุขและโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลทุกครั้ง ให้สะท้อนถึงการมีวินัย ความรับผิดชอบการดำรงชีวิตแบบพอเพียงและมีน้ำใจต่อกัน ซึ่งจะช่วยสร้างความเป็นปกติสุขให้กับสังคมและประเทศชาติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ    ผู้รายงาน 
       (นายธีรวุฒิ  โชติสกุล) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
               ๒๔  มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 

ลงช่ือ    
       (นายพิเชฐ  ทองรักษ์) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รกัษาราชการแทน  
                     สาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 

   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
                ๒๔  มิถุนายน ๒๕๖๗ 
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หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู ้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที ่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที่ 15 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที่ 10 กันยายน 256๗ 

   3. หน่วยงานนำลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2567 


