
กรอบกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาระบบสุขภาพอ าเภอปะเหลียน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 
อ าเภอปะเหลียน จังหวดัตรัง 

ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ กลุ่มเป้าหมาย สถานที่ด าเนินการ 
1 จัดท าสรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ 

ปี ๒๕๖3  
ตุลาคม 2563 -หัวหน้าฝ่าย/กลุ่มงาน/งาน เครือข่าย

บริการสุขภาพอ าเภอปะเหลียน 
 

ห้องประชุม รพ.ปะเหลียน 

2 ประชุมวิเคราะห์ปัญหาและจัดล าดับความส าคัญของปัญหา 
-ฝ่าย/กลุ่มงาน/งาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอ 
ปะเหลียน น าเสนอสรุปผลการด าเนินงาน ความส าเร็จ ปัญหา
อุปสรรค ปี 2563 และ ทิศทางการด าเนินงานปี 2564) 
ทบทวนตนเอง 
-ร่วมหารือจัดท าแผนพัฒนาระบบสุขภาพอ าเภอปะเหลียน  
ปี 2564 
- ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ปี 2561-2564 และก าหนด กลยุทธ 
แผนงาน มาตรการด าเนินงาน ผลผลิตที่ส าคัญ ระดับการ
ขับเคลื่อน 
- จัดท าแผนปฏิบัติการ ปี 2564 

ตุลาคม 2563 -หัวหน้าฝ่าย/กลุ่มงาน/งาน เครือข่าย
บริการสุขภาพอ าเภอปะเหลียน 
 
 
 

ห้องประชุม รพ.ปะเหลียน 
 

3 ประชุมชี้แจงแผนยุทธศาสตร์ปี 2564 ในเครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอปะเหลียน (สสอ./รพ./รพ.สต.) 

พฤศจิกายน 2563 -หัวหน้าฝ่าย/กลุ่มงาน/งาน เครือข่าย
บริการสุขภาพอ าเภอปะเหลียน 

ห้องประชุม รพ.ปะเหลียน 
 

4 เครือข่ายฯและรพ.สต. จัดท าแผนยุทธศาสตร์ปี 2564 พฤศจิกายน 2563 -หัวหน้าฝ่าย/กลุ่มงาน/งาน เครือข่าย
บริการสุขภาพอ าเภอปะเหลียน และ 
รพ.สต. 

 

5 ติดตามก ากับ และประเมินผลตามแผนปฏิบัติการปี 2564 
 

ไตรมาสละสองครั้ง -หัวหน้าฝ่าย/กลุ่มงาน/งาน เครือข่าย
บริการสุขภาพอ าเภอปะเหลียน 

 

 


