
แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารสว่นภูมิภาค 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผา่นเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖3 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ชื่อหน่วยงาน :  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปะเหลียนส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง  
วัน/เดือน/ปี :  28  มกราคม 2563 
หัวข้อ: หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 
 
Linkภายนอก :    มี   www.palianphc.com 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………........... 
............................................................................................................................. ...............................................  

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
 
 

 (นายธีรวุฒิ  โชติสกุล) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

วันที่  28  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖3 

 

ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 

(นายปรีชา  ชุมดี)  
สาธารณสุขอ าเภอปะเหลียน 

วันที่ 28 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖3 
 

 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(  นายณรงค์  อุ่นนวน ) 
นักวิชาการสาธารณสุข 

วันที่ 28 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖3 
 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

ค าสั่งส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปะเหลียน 

ที่  29 /๒๕๖2 

เรื่อง  การจัดโครงสร้างภายในและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุขปฏิบัติงาน 

            ประจ าส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปะเหลียน 

....................................................................................................... 

  ตามท่ีส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปะเหลียน ได้มีค าสั่ง ที่ ๔๒/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
เรื่อง การจัดโครงการและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุขปฏิบัติงานประจ าส านักงาน เนื่องจาก
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขประจ าส านักงานไม่เป็นปัจจุบัน 

  เพ่ือให้การจัดโครงการสร้างและการมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขประจ า
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปะเหลียน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในงานที่ได้รับมอบหมาย       และการปฏิบัติ
ราชการเป็นไปตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอปะเหลียน จึงขอยกเลิกค าสั่งดังกล่าวข้างต้น และจัดโครงสร้างภายในและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของ
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่ปฏิบัติงานประจ าส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ดังต่อไปนี้ 

๑. นายปรีชา  ชุมดี             ต าแหน่ง  สาธารณสุขอ าเภอปะเหลียน 
มีหน้าที่รับผิดชอบ 

๑. เป็นที่ปรึกษานายอ าเภอปะเหลียนด้านการบริหารงานสาธารณสุขภายในอ าเภอ 
๒. วางแผนการบริหารจัดการ ตลอดจนการควบคุม ก ากับ ติดตาม นิเทศและประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามนโยบายของทางราชการ 
๓. สนับสนุนทรัพยากรและวิชาการ ในการด าเนินงานแก่เจ้าหน้าที่ 
๔. ประสานงานด้านการบริหารระหว่าง ต าบล อ าเภอ และจังหวัด 
๕. ปฏิบัติตามกฎหมายสาธารณสุข ในฐานะเจ้าพนักงานระดับอ าเภอ 
๖. งานบริหารงานบุคคลและงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

๒. นายพิเชฐ  ทองรักษ์.../ 



 ๒. นายพิเชฐ  ทองรักษ์ ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่       ผูช้่วยสาธารณสุข
อ าเภอปะเหลียน มีหน้าที่รับผิดชอบ  ดังนี้ 
  ๑. งานบริหารงานทั่วไป 
  ๒. งานระเบียบและกฎหมายสาธารณสุข 
  ๓. งานตรวจสอบและควบคุมภายใน 
  ๔. งานการเจ้าหน้าที่ 
  ๕. งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๖. งานนิติกร 
  ๗. งานนโยบายเร่งด่วน 
  ๘. งานพัฒนาบุคลากร/พัฒนาหน่วยบริการ 
  ๙. งานก ากับดูแลหน่วยบริการในสังกัด 
  ๑๐.งานประสานองค์กรภายนอก 
  ๑๑.งานสุขภาพภาคประชาชน 
  ๑๒.การปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่น 
  ๑๓. งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 ๓. นายธีรวุฒิ  โชติสกุล       ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
หน้าที่รับผิดชอบ  ดังนี้ 
  ๑. งานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
  ๒. งานนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  ๓. งานนโยบายเร่งด่วน 
  ๔. งานประกันสุขภาพ 
  ๕. งานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (ชพอ.) 
  ๖. งานวิจัยนวัตกรรมด้านสุขภาพและสนับสนุนวิชาการ 
  ๗. การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน/ฝึกอบรม 
  ๘. งานเผยแพร่ผลงานวิชาการ 
  ๙. งานการบริหารจัดการภาครัฐ 
  ๑๐. การปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่น 
  ๑๑. งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

๔. นายณรงค์ เพียรอนุรักษ์.../ 

   



๔. นายณรงค์  เพียรอนุรักษ์       ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
หน้าที่รับผิดชอบ  ดังนี้ 
 ๑. งานยาเสพติด 
 ๒. งานการแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 
 ๓. งานทันตสาธารณสุข 
 ๔. งานการป้องกันและควบคุมการบริโภคบุหรี่และแอลกอฮอล์ 
 ๕. งานการวางแผนครอบครัว 
 ๖. งานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคและการบริหารวัคซีน 
 ๗. งานบริการสาธารณสุขเฉพาะด้าน  
 ๘. การปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่น 
 ๙. งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย 
 
๕. นายณรงค์  อุ่นนวล       ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
หน้าที่รับผิดชอบ  ดังนี้ 

1. งานสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
2. งาน TO BE NUMBER ONE 
3. งานสุขศึกษาและประชาสัมพันธ์ 
4. งานต าบลสร้างสุข/ต าบลจัดการสุขภาพ/หมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
5. งานมาตรการประหยัดพลังงาน 
6. งานนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
7. การปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่น 
8. งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

 
 ๖.  นางลัดดา  ศรีริรัตน ์ ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
หน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

1. งานส่งเสริมสุขภาพ 
2. งานอนามัยแม่และเด็กและอนามัยเจริญพันธุ์ 
3. งานโภชนาการและพัฒนาการสมวัย 
4. งานอนามัยโรงเรียน / ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
5. งานสุขภาพจิต 
6. การปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่น 
7. งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
 

 

 

 

๗. นายวิทยา  สุทธิวงศ์.../ 



 ๗.  นายวิทยา  สุทธิวงศ์ ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  

หน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

๑. งานข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ 
๒. งานควบคุมมาตรฐานหน่วยบริการ 
๓. งานอุบัติเหตุ 
๔. งานสนับสนุนหน่วยบริการปฐมภูมิ 
๕. งานบริหารเวชภัณฑ์ยาและมิใช่ยา 
๖. งานสนับสนุนหน่วยแพทย์ พอ.สว. 
๗. งานควบคุมและป้องกันโรคไม่ติดต่อ 
๘. งานสนับสนุน/พัฒนาคุณภาพบริการ 
๙. การปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่น 
๑๐. งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

 

 ๘.  นางสาวศศิธร  จิตต์จร ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข  

หน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

๑. งานคุ้มครองผู้บริโภค 
๒. งานประกอบโรคศิลปะ 
๓. งานปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน  (EOC) 
๔. งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
๕. งานอาชีวอนามัย 
๖. การปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่น 
๗. งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

 

 ๙ .  นางสาวประไพพิศ  แก้วน้อย ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข  

หน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

๑. งานควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ 
๒. งานควบคุมและเฝ้าระวังโรคอุบัติใหม่อุบัติซ้ า 
๓. งานระบาดวิทยา 
๔. งานการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อทางเพศสัมพันธุ์ 
๕. การปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่น 
๖. งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

 

๑๐. นางทิพย์รัตน์ ศรีเทพ.../ 



 ๑๐.  นางทิพยร์ัตน์  ศรีเทพ ต าแหน่ง  นักวิชาการการเงินและบัญชี  

หน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

๑. งานการเงินและบัญชี 
๒. งานการเจ้าหน้าที่ 
๓. งานพัสดุส านักงานและหน่วยบริการ 
๔. การปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่น 
๕. งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

 

 ๑๒.  นางสาวจุฑารัตน์  เพ็ชร์เพ็ง ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานงานการเงินและบัญชี  

หน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

๑. งานการเงินและบัญชี 
๒. งานสารบรรณ 
๓. งานธุรการ 
๔. การปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่น 
๕. งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

 

 ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งหน้าที่ที่รับผิดชอบงานดังกล่าวปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่าง      เต็มก าลัง
ความสามารถ เพ่ือให้เกิดผลดีต่อราชการ ถ้าหากมีข้อบกพร่องต่อหน้าที่ให้มีการแนะน าและตักเตือนและควบคุมงานทุก
อย่าง โดยสาธารณสุขอ าเภอปะเหลียน 

 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

  สั่ง ณ วันที่  ๑  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖2 

 

 

 

 

          ( นายปรีชา  ชุมดี )  

                                                               สาธารณสุขอ าเภอปะเหลียน 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


