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ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปะเหลียน 

--------------------------------------------------- 

                ตามหนังสือ จังหวัดตรัง ท่ี ตง ๐๐๓๒.๐๐๑.๓/ว 4371 ลงวันท่ี 2 กันยายน 2563 เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและ
เลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจ า ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ความว่า ด้วยจังหวัดตรัง โดยส านักงานสาธารณสุขจังหวัด จะด าเนินการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ,ค่าจ้างลูกจ้างประจ าและค่าตอบแทนพนักงานราชการ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 โดยให้หน่วยงานได้พิจารณา
เลื่อนเงินเดือนโดยก าหนดแนวทางดังนี้ (1) ตรวจสอบข้าราชการ/ลูกจ้างประจ าและนับอัตราเงินเดือนของข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า
เงินเดือนท่ีปฏิบัติงานจริง ณ วันที่ 1 กันยายน 2563  (2) ให้เลื่อนเงินเดือนตามวงเงินที่ได้รับ ร้อยละ 2.93 (3) ก าหนดเกณฑ์คะแนน
และร้อยละอัตราเลื่อนเงินเดือนในแต่ละระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้และต้องปรับปรุง ภายในวงเงินท่ีได้รับการจัดสรร (4) ข้าราชการที่
ลาศึกษาต่อและข้าราชการที่ไปช่วยราชการต่างจังหวัดให้นับฐานเงินเดือนไว้ที่กองกลางส านักงานสาธารณสุขจังหวัด และ (5) ให้
หน่วยงานรายงานผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการในสังกัดให้งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่าย
บริหารงานท่ัวไป ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง เพ่ือพิจารณาด าเนินการต่อไป นั้น 

 ทั้งนี ้อ าเภอปะเหลียน โดยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ได้มีค าสั่งที่ 6187/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งการเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปีพนักงานราชการ การเพิ่มค่าจ้าง
ประจ าปีพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไปและการเพิ่มค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปะเหลียน ณ วันที่ ๑ 
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3  ประกอบด้วยบุคคลดัง ต่อไปนี้ 

๑. นายปรีชา  ชุมดี   สาธารณสุขอ าเภอปะเหลียน        ประธานกรรมการ 
๒. นายธีรวุฒิ  โชติสกุล นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ        กรรมการ 
๓. นางสุกันยา  ญัติมิ    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลปะเหลียน      กรรมการ 
๔. นายนาริน  เสียมไหม   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุ่งยาว      กรรมการ 
๕. นายนิกรณ์  นุ่นสง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ        กรรมการ 
๖. นางอาภรณ์  แก้วด้วง      ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลลิพัง      กรรมการ 
๗. นางมนฤดี  คชาภรณ์วงศกร   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหยงสตาร์    กรรมการ 
๘. นางปรีดา  อรุณแสง   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนา      กรรมการ 
๙. นางนิธิวดี  เก้าเอ้ียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบางด้วน      กรรมการ 
10. นายชัยวัฒน์ พยัคฆศิรินาวิน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเกาะสุกร      กรรมการ 
11. นายอภิภูมิ  เพ็ชรหวล        ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านห้วยน้ าตก   กรรมการ 
12. นางละออง  ด้วงคง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสุโสะ      กรรมการ 
13. นายพิเชฐ  ทองรักษ์   ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอหาดส าราญ         กรรมการและเลขานุการ 
14. นายวิทยา  สุทธิวงศ์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

โดยให้มีหน้าทีด่ังนี้  
 ให้ประธานกรรมการและกรรมการเป็นผู้ก าหนดหลักเกณฑ์ประกอบการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนและให้ข้าราชการได้รับ
เงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของต าแหน่งท่ีได้รับแต่งตั้งกับการให้ลูกจ้างประจ าได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าอัตราจ้างข้ันสูงของต าแหน่งท่ีได้รับแต่งตั้ง
สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปะเหลียนและก าหนด วัน เวลา และสถานที่ ในการพิจารณา และให้คณะกรรมการผู้ได้รับการแต่งตั้ง
ด าเนินการเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจ าในสังกัด โดยให้ยึดหลักตามเกณฑ์ที่ก าหนด
และผลสัมฤทธิ์พฤติกรรมหรือสมรรถนะการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์แห่งกฎ ก.พ.ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แก้ไข
เพิ่มเติมและเมื่อพิจารณาเสร็จสิ้น ให้รายงานผู้บัญชาพิจารณา ต่อไป ซึ่งข้าราชการในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ที่ปฏิบัติงานจริง 
ณ ๑ กันยายน ๒๕๖3 จ านวนทั้งหมด 77 คน เงินเดือน    ณ วันที่ 1 กันยายน 2563 จ านวน 2,304,830 บาท และมีวงเงินที่ใช้เลื่อน
เงินเดือน (2.93)              จ านวน 67,531.52 บาท  

สรุปผลการประเมินประสทิธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปะเหลียน รอบ 
2  ณ วันท่ี ๑ ตลุาคม ๒๕๖๓ 2563 โดยคณะกรรมการได้พิจารณาให้เลื่อนในระดับตั้งแต่ ระดับดีเด่น, ดีมาก, ดี, พอใช้ โดยที่ประชุมมี
มติเลื่อนเงินเดือนข้าราชการจ านวน 77 ราย ดังนี ้



   - มติที่ประชุมมีมติให้เลื่อนข้าราชการ กรณี ๓.6 %    จ านวน 8 ราย ดังนี้ 
๑. นางธัญญาลักษณ์ นาคบรรพ์ ๒.  นางปรีดา  อรุณแสง 
3 นางวนิดา  เพ็ชรเพ็ง 4 นายสิทธิชัย  ชัยศิร ิ
5 นางลัดดา  ศรีริรัตน์ 6 นายพิเชฐ  ทองรักษ์ 
7 นายธีรวุฒิ  โชติสกุล 8 นายวิทยา  สุทธิวงษ์ 

            -  มติที่ประชุมมีมติให้เลื่อนข้าราชการ  กรณี  ๓.5 %   จ านวน  9  ราย ดังนี ้
๑. นายสมศักดิ์  สุวรรณ ๒. นายธีรดล  ไกรบุตร 
๓. นางอ้อยใจ  ปราบรัตน์ 4. นางกนกพร  ส่องแสง 
5. นายอภิภูมิ  เพ็ชรหวล 6. นายเรวัฒน์  เส็นหละ 
7. นายอดสรณ์  ขาวดี 8. นายชัยวัฒน์ พยัคฆศิรินาวิน 
9. นางสุกันยา  ญัติมิ   

   -  มติที่ประชุม ให้เลื่อนข้าราชการ    กรณี 3.4 % จ านวน 26  ราย 
๑. นางสาวสุพินดา ติ่งซุ่ยกุล ๒. นางสาวฮาวา  ก้อเด็ม 
๓. นางสาวรัตติกาล คงปราง ๔. นางละออง  ด้วงคง 
๕. นางระวีวรรณ  ก้อเด็ม ๖. นางณัฐกานต์  จ านง 
๗. นางสาวจีรพร อ่อนรู้ที่ ๘. นางอาภรณ์  แก้วด้วง 
๙. นางวิวัลย์  สังข์ชาต ิ ๑๐. นางมนฤดี คชาภรณ์วงศกร 
๑๑. นางสาวนิชาภา ชุมดี ๑๒. นางสาวศศิธร  รอดเข็ม 
๑๓. นางสาวอัญนชา กวางทะวาย ๑๔. นายนิกรณ์ นุ่นสง 
๑๕. นางสาวภัทรวดี หนูชุม 16. นางสาวอารี  เอ้งฉ้วน 
17. นายปิยะวัฒน์  เกื้อนุ้ย 18. นางวิมาดา  เส็นหละ 
19. นางกษมา  เพ็ญนิ่ม 20. นางสาวสุภาวดี ผดุงกีรตียศ 
21. นางนิธิวดี  เก้าเอ้ียน 22. นางนาริน เสียมไหม 
23. นางล าเยา  กังแฮ 24. นายทินพงศ์ คชาภรณ์วงศกร 
25. นางอุไรวรรณ ลีสุรพงศ์ 25 นางสาวโสรญา พลวัฒน ์
26 นายณรงค์ เพียรอนุรักษ์   

           -  มติที่ประชุมมีมติให้เลื่อนข้าราชการ  กรณี  ๓.3 %   จ านวน  16  ราย ดังนี้ 
๑. นางสาวหับสะ หลงขาว ๒. นางสาวมลสิณี คงนคร 
๓. นางภัทรพร วงศ์ศรีสมุทร ๔. นางธัญญารัตน์  พรหมปลัด 
๕. นางสาวจรรยวรรณ บุณโยดม ๖. นางสาวธัญญาภรณ์ หนูมาก 
๗. นายสมฤทธิ์ เอ้งฉ้วน ๘. นางสาวกมลวรรณ คงอินทร์ 
๙. นางสาวฤทัยวรรณ เลอเลิศวิเชียร ๑๐. นางสาวเอมิกา อัตบุตร 
๑๑. นางสาวบาบียา เพ็ชรประเสริฐ ๑๒. นางสาววรวรรณ นางสวย 
๑๓. นางสาวสิรินทร์ แซ่ตั้ง ๑๔. นางบุญยวีย์ ชัยประสิทธิ์ 
๑๕. นางสาวเสาวภา แซ่จั่ง ๑๖. นายสัมพันธ์ ชูกล่ า 

 
 



-  มติที่ประชุมมีมติให้เลื่อนข้าราชการ  กรณี  ๓.2 %   จ านวน  9  ราย ดังนี้ 
1 นางปองจิต  ชัยเพ็ชร 2 นางสาวกุสุมา แข็งแรง 
3 นางอัจฉรา สัณห์พานิชกิจ 4 นางสาวจรัลรัตน์ อัตรนันท์บุญธนา 
5 นางสาวจริยา ชูอ่อน 6 นางสาวนิศารัตน์ ชะนีมาศ 
7 นางอรวรรณ ศุภพล 8 นางสาวมัสชุพรรณวจี ทวยเดช 
9 นางสาวรัตตินันท์ รองยาง   

-  มติที่ประชุมมีมติให้เลื่อนข้าราชการ  กรณี  ๓.1 %   จ านวน  1  ราย ดังนี้ 
1 นางสาวสุลัชชา จิตรแหง   

 
 
-  มติที่ประชุมมีมติให้เลื่อนข้าราชการ  กรณี  ๓.0 %   จ านวน  4  ราย ดังนี้ 

1 นางสูตินุช เพชรหิน 2 นายศิรสิทธิ์ สืบกระพันธ์ 
3 นางจริยา สุโสะ 4 นางสาวณัฐวรา ปราบแทน 

 
-  มติที่ประชุมมีมติ ไม่เลื่อนข้าราชการจ านวน  3  ราย เนื่องจากได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นข้าราชการ ไม่ครบ 4 เดือน 
ดังนี้ 

1 นางวราพร  พรหมเพศ 2 นางสาวประไพพิศ บุณโยดม 
3 นางสาวนริศรา เก้าเอ้ียน   

 ประกาศ ณ วันท่ี  9  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563 

    

 

 

 

             (นายปรีชา ชุมดี) 

      สาธารณสุขอ าเภอปะเหลียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประชุม 

พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนสงูกว่าขั้นสูงของต าแหน่งท่ีได้รับแตง่ตั้ง สังกัดส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอปะเหลียน  ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3 

วันที่ 25 กันยายน ๒๕๖3  เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 

ณ  ห้องประชุม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

--------------------------------------------------- 

รายชื่อคณะกรรมการ ฯ. ผู้เข้าร่วมประชุม  (ตามค าสั่งอ าเภอปะเหลียน ที่ 618/๒๕๖3) 

๑. นายปรีชา  ชุมดี   สาธารณสุขอ าเภอปะเหลียน        ประธานกรรมการ 
๒. นายธีรวุฒิ  โชติสกุล นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ        กรรมการ 
๓. นางสุกันยา  ญัติมิ    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลปะเหลียน      กรรมการ 
๔. นางนาริน  เสียมไหม   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุ่งยาว      กรรมการ 
๕. นายนิกรณ์  นุ่นสง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ        กรรมการ 
๖. นางอาภรณ์  แก้วด้วง      ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลลิพัง      กรรมการ 
๗. นางมนฤดี  คชาภรณ์วงศกร ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหยงสตาร์   กรรมการ 
๘. นางปรีดา  อรุณแสง   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนา      กรรมการ 
๙. นางนิธิวดี  เก้าเอ้ียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบางด้วน      กรรมการ 
๑๐. นายชัยวัฒน์ พยัคฆศิรินาวิน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเกาะสุกร      กรรมการ 
๑๑. นายอภิภูมิ  เพ็ชรหวล        ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านห้วยน้ าตก   กรรมการ 
๑๒. นางละออง  ด้วงคง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสุโสะ      กรรมการ 
๑๓. นายพิเชฐ  ทองรักษ์   ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอหาดส าราญ         กรรมการและเลขานุการ 

     14. นายวิทยา  สุทธิวงศ ์   พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

เริ่มประชุมเวลา  ๐๙.๐๐ น. 

 นายปรีชา  ชุมดี  สาธารณสุขอ าเภอปะเหลียน  ประธานในที่ประชุมกล่าวเปิดการประชุม                 และด าเนินการประชุม
ตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้ 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

๑.๑  หนังสือศาลากลางจังหวัดตรัง  ที่  ตง ๐๐๓๒.๐๐๑.๓/ว 4371 ลงวันที่ 2 กันยายน ๒๕๖3 

                ประธานได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบหนังสือศาลากลางจังหวัดตรัง ที่ ตง ๐๐๓๒.๐๐๑.๓/ว 4371          ลงวันที่ 2 กันยายน 
2563 เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและเลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจ า ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ความว่า ด้วยจังหวัดตรัง โดย
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด จะด าเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ,ค่าจ้างลูกจ้างประจ า และค่าตอบแทนพนักงานราชการ ณ 
วันที่ 1 ตุลาคม 2563 2563 โดยให้หน่วยงานได้พิจารณาเลื่อนเงินเดือน โดยก าหนดแนวทางดังนี้  (1) ตรวจสอบข้าราชการ/
ลูกจ้างประจ าและนับอัตราเงินเดือนของข้าราชการ/ลูกจ้างประจ าเงินเดือนที่ปฏิบัติงานจริง ณ วันที่ 1 กันยายน 2563  (2) ให้เลื่อน
เงินเดือนตามวงเงินที่ได้รับ ร้อยละ 2.93 (3) ก าหนดเกณฑ์คะแนนและร้อยละอัตราเลื่อนเงินเดือนในแต่ละระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี 
พอใช้และต้องปรับปรุง ภายในวงเงินท่ีได้รับการจัดสรร (4) ข้าราชการที่ลาศึกษาต่อและข้าราชการที่ไปช่วยราชการต่างจังหวัดให้นับฐาน
เงินเดือนไว้ที่กองกลางส านักงานสาธารณสุขจังหวัด และ (5) ให้หน่วยงานรายงานผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ/
ลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการในสังกัดให้งานการเจ้าหน้ าที่ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส านักงานสาธาณสุขจังหวัดตรัง เพื่อพิจารณา
ด าเนินการต่อไป  



 ทั้งนี้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปะเหลียน มีข้าราชการที่อยู่จริง ณ ๑ กันยายน ๒๕๖3    จ านวนทั้งหมด 77 คน 
เงินเดือน ณ วันท่ี 1 กันยายน 2563 จ านวน 2,304830 บาทและมีวงเงินท่ีใช้  เลื่อนเงินเดือน (2.93)  จ านวน 67,531.52 บาท  

๑.๒  ค าสั่งอ าเภอปะเหลียน ที่ 618/๒๕๖3 ลงวันที่ 16 กันยายน ๒๕๖3 

 ประธานแจ้ง ค าสั่งอ าเภอปะเหลียน ที่ 618/๒๕๖3  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา       เลื่อนเงินเดือนข้าราชการ
ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง การเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปีพนักงานราชการ การเพิ่มค่าจ้างประจ าปีพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขท่ัวไปและการเพิ่มค่าจ้างลูกจ้างชัวคราว สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปะเหลียน ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3  
ประกอบด้วยบุคคลดัง ต่อไปนี ้

๑๐. นายปรีชา  ชุมดี   สาธารณสุขอ าเภอปะเหลียน        ประธานกรรมการ 
๑๑. นายธีรวุฒิ  โชติสกุล นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ        กรรมการ 
๑๒. นางสุกันยา  ญัติมิ    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลปะเหลียน      กรรมการ 
๑๓. นายนาริน  เสียมไหม   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุ่งยาว      กรรมการ 
๑๔. นายนิกรณ์  นุ่นสง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ        กรรมการ 
๑๕. นางอาภรณ์  แก้วด้วง      ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลลิพัง      กรรมการ 
๑๖. นางมนฤดี  คชาภรณ์วงศกร   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหยงสตาร์   กรรมการ 
๑๗. นางปรีดา  อรุณแสง   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนา      กรรมการ 
๑๘. นางนิธิวดี  เก้าเอ้ียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบางด้วน      กรรมการ 
15. นายชัยวัฒน์ พยัคฆศิรินาวิน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเกาะสุกร      กรรมการ 
16. นายอภิภูมิ  เพ็ชรหวล        ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านห้วยน้ าตก   กรรมการ 
17. นางละออง  ด้วงคง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสุโสะ      กรรมการ 
18. นายพิเชฐ  ทองรักษ์   ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอหาดส าราญ         กรรมการและเลขานุการ 
19. นายวิทยา  สุทธิวงศ์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
มีหน้าที่ 
 ให้ประธานกรรมการและกรรมการเป็นผู้ก าหนดหลักเกณฑ์ประกอบการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนและให้ข้าราชการได้รับ
เงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของต าแหน่งท่ีได้รับแต่งตั้งกับการให้ลูกจ้างประจ าได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าอัตราจ้างข้ันสูงของต าแหน่งท่ีได้รับแต่งตั้ง
สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปะเหลียน         และก าหนด วัน เวลา และสถานที่ ในการพิจารณา และให้คณะกรรมการผู้ได้รับการ
แต่งตั้งด าเนินการเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาเลือ่นเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจ าในสังกัด โดยให้ยึดหลักตามเกณฑ์ตามที่
ก าหนดและผลสัมฤทธ์ิพฤติกรรมหรือสมรรถนะการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์แห่งกฎ ก.พ.ว่าด้วย           การเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติมและเมื่อพิจารณาเสร็จสิ้น ให้รายงานผู้บัญชาพิจารณา ต่อไป 

1.3. หนังสือส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง ที่ ตง 0032.001.3/ว 1320 ลงวันที่ 2 กันยายน 2563 เรื่อง 
การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเพิ่มค่าจ้างประจ าปีพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 

 ประธานแจ้ง ด้วยส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แจ้งว่า ใกล้สิ้นปีงบประมาณ 2563 และก าหนดในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพิ่มค่าจ้างเพื่อเป็นบ าเหน็จความดีความชอบตอบแทนแก่พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไปที่ประพฤติตนอยู่ในระเบียบวินัย 
และปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้ได้รับการพิจารณาเพิ่มค่าจ้างในวันที่ 1 ตุลาคมของทุกปี ก าหนดวงเงินเพิ่ม
ค่าจ้างไม่เกินร้อยละ 4 ของผลรวมจากฐานที่จ่ายให้พนักงาน ณ วันที่ 1 กันยายน 2563 โดยในการเพิ่มค่าจ้างให้เป็นไปตามการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยมีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าระดับดี ได้ไม่เกินอัตราร้อยละ 6 ของฐานค่าจ้าง และเนื่องจากพนักงานกระทรวง
สาธารณสุขทั่วไป ที่ปฎิบัติงานในหน่วยบริการในสังกัด สสอ.ปะเหลียน ได้รับเงินค่าจ้างจากโรงพยาบาลปะเหลียน ซึ่งในการท าการ
ประเมินค่าจ้าง ทางผู้รับผิดชอบได้ประสานไปยัง รพ.ปะเหลียน เพื่อขออัตราค่าจ้างของ พสก. เพื่อการประเมิน ซึ่งจะแจ้งให้คณะกรรมการ
ทุกท่านทราบเพื่อพิจารณาอีกครั้ง  

 



1.4. หนังสือส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง ที่ ตง 0032.001.3/ว 1321 ลงวันที่ 2 กันยายน 2563 เรื่อง การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการปรับค่าจ้างประจ าปีลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ รายเดือน(เงินบ ารุง) 

 ประธานแจ้ง เนื่องจากใกล้ปีงบประมาณ 2563 และถึงก าหนดในการประเมินผลการปฏิบัติงานการเพิ่มค่าจ้างประจ าปีแก่ลูกจ้าง
ช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ รายเดือน(เงินบ ารุง) ที่ประพฤติตนอยู่ในระเบียบวินัย และปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมาอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยให้ได้รับการพิจารณาเพิ่มค่าจ้างในวันที่ 1 ตุลาคมของทุกปี ก าหนดวงเงินเพิ่มค่าจ้างไม่เกินร้อยละ 4 ของผลรวมจากฐานที่จ่า ยให้
พนักงาน ณ วันท่ี 1 กันยายน 2563 โดยในการเพิ่มค่าจ้างให้เป็นไปตามการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยมีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าระดับ
ดี ได้ไม่เกินอัตราร้อยละ 6 ของฐานค่าจ้าง  และเนื่องจากพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ที่ปฎิบัติงานในหน่วยบริการในสังกัด สสอ.
ปะเหลียน ได้รับเงินค่าจ้างจากโรงพยาบาลปะเหลียน ซึ่งในการท าการประเมินค่าจ้าง ทางผู้รับผิดชอบได้ประสานไปยัง รพ.ปะเหลียน เพื่อ
ขออัตราค่าจ้างของ พสก. เพื่อการประเมิน ซึ่งจะแจ้งให้คณะกรรมการทุกท่านทราบเพื่อพิจารณาอีกครั้ง  

ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแล้ว 

- ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีแล้ว 

- ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ        

๔.๑ หลักเกณฑ์และแนวทางการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ รอบที่ 2/๒๕๖3 เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปีฯ. 

     ประธาน ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาผลการปฏิบัติงานของข้าราชการเพื่อประกอบการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการฯ. รอบ 1 ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ 2563 โดยใหม้ีหลักเกณฑ์พิจารณาดังนี้ 

๑. ผลการด าเนินงานในภาพรวม ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) หรือกลุ่มงาน            
     (ส าหรับ สสอ.)  โดยเปรียบเทียบอัตราร้อยละกับเป้าหมายในแผนปฏิบัติการฯ ของ รพ.สต. , สสอ   

     โดยคิดผลงานรวมตั้งแต่ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖2 – 22 กันยายน ๒๕๖3  

 ๒. ผลการด าเนินงานตามนโยบายเร่งรัดของรัฐบาล กระทรวง จังหวัด ได้แก่ การเป็นตัวแทนในการเข้ารับการประเมินในระดับ
อ าเภอ จังหวัด 

 3. ความร่วมมือ ต่องานหรือกิจกรรมที่เป็นส่วนรวม 

 4. ความประพฤติและการปฏิบัติตนในฐานะข้าราชการที่ดี 

 5. อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ความยากง่ายของพื้นที่ปฏิบัติงาน 

ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

๕.๑  การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการประจ า รอบที่  2  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖3 

 ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ สรุปผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน           ของข้าราชการสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปะเหลียนเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนฯ. รอบ 2  ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ 2563 และ
ประธานท่ีประชุม ได้เสนอให้คณะกรรมการพิจารณาในการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ ซึ่งคณะกรรมการได้พิจารณาแล้ว มีความเห็นว่า
ให้ข้าราชการได้เลื่อนขั้นเงินเดือนทุกคน          และให้เลื่อนในระดับตั้งแต่ ระดับดีเด่น, ดีมาก, ดี, พอใช้ โดยให้คณะกรรมการทุกท่านได้
เสนอรายชื่อข้าราชการ เพื่อการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนโดยพิจารณาตามข้อมูลหลักฐานประกอบการพิจารณาตามที่ประธานก าหนดเกณฑ์
ในการพิจารณา โดยที่ประชุมมีมติเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ จ านวน 77 ราย   ซึ่งในการพิจารณาปรากฏผลดังนี้ 

 



   - มติที่ประชุมมีมติให้เลื่อนข้าราชการ กรณี ๓.6 %    จ านวน 8 ราย ดังนี้ 
๑. นางธัญญาลักษณ์ นาคบรรพ์ ๒.  นางปรีดา  อรุณแสง 
3 นางวนิดา  เพ็ชรเพ็ง 4 นายสิทธิชัย  ชัยศิร ิ
5 นางลัดดา  ศรีริรัตน์ 6 นายพิเชฐ  ทองรักษ์ 
7 นายธีรวุฒิ  โชติสกุล 8 นายวิทยา  สุทธิวงษ์ 

            -  มติที่ประชุมมีมติให้เลื่อนข้าราชการ  กรณี  ๓.5 %   จ านวน  9  ราย ดังนี ้
๑. นายสมศักดิ์  สุวรรณ ๒. นายธีรดล  ไกรบุตร 
๓. นางอ้อยใจ  ปราบรัตน์ 4. นางกนกพร  ส่องแสง 
5. นายอภิภูมิ  เพ็ชรหวล 6. นายเรวัฒน์  เส็นหละ 
7. นายอดสรณ์  ขาวดี 8. นายชัยวัฒน์ พยัคฆศิรินาวิน 
9. นางสุกันยา  ญัติมิ   

   -  มติที่ประชุม ให้เลื่อนข้าราชการ    กรณี 3.4 % จ านวน 26  ราย 
๑. นางสาวสุพินดา ติ่งซุ่ยกุล ๒. นางสาวฮาวา  ก้อเด็ม 
๓. นางสาวรัตติกาล คงปราง ๔. นางละออง  ด้วงคง 
๕. นางระวีวรรณ  ก้อเด็ม ๖. นางณัฐกานต์  จ านง 
๗. นางสาวจีรพร อ่อนรู้ที่ ๘. นางอาภรณ์  แก้วด้วง 
๙. นางวิวัลย์  สังข์ชาติ ๑๐. นางมนฤดี คชาภรณ์วงศกร 
๑๑. นางสาวนิชาภา ชุมดี ๑๒. นางสาวศศิธร  รอดเข็ม 
๑๓. นางสาวอัญนชา กวางทะวาย ๑๔. นายนิกรณ์ นุ่นสง 
๑๕. นางสาวภัทรวดี หนูชุม 16. นางสาวอารี  เอ้งฉ้วน 
17. นายปิยะวัฒน์  เกื้อนุ้ย 18. นางวิมาดา  เส็นหละ 
19. นางกษมา  เพ็ญนิ่ม 20. นางสาวสุภาวดี ผดุงกีรตียศ 
21. นางนิธิวดี  เก้าเอ้ียน 22. นางนาริน เสียมไหม 
23. นางล าเยา  กังแฮ 24. นายทินพงศ์ คชาภรณ์วงศกร 
25. นางอุไรวรรณ ลีสุรพงศ์ 25 นางสาวโสรญา พลวัฒน ์
26 นายณรงค์ เพียรอนุรักษ์   

             
-  มติที่ประชุมมีมติให้เลื่อนข้าราชการ  กรณี  ๓.3 %   จ านวน  16  ราย ดังนี้ 

๑. นางสาวหับสะ หลงขาว ๒. นางสาวมลสิณี คงนคร 
๓. นางภัทรพร วงศ์ศรีสมุทร ๔. นางธัญญารัตน์  พรหมปลัด 
๕. นางสาวจรรยวรรณ บุณโยดม ๖. นางสาวธัญญาภรณ์ หนูมาก 
๗. นายสมฤทธิ์ เอ้งฉ้วน ๘. นางสาวกมลวรรณ คงอินทร์ 
๙. นางสาวฤทัยวรรณ เลอเลิศวิเชียร ๑๐. นางสาวเอมิกา อัตบุตร 
๑๑. นางสาวบาบียา เพ็ชรประเสริฐ ๑๒. นางสาววรวรรณ นางสวย 
๑๓. นางสาวสิรินทร์ แซ่ตั้ง ๑๔. นางบุญยวีย์ ชัยประสิทธิ์ 
๑๕. นางสาวเสาวภา แซ่จั่ง ๑๖. นายสัมพันธ์ ชูกล่ า 

 



-  มติที่ประชุมมีมติให้เลื่อนข้าราชการ  กรณี  ๓.2 %   จ านวน  9  ราย ดังนี้ 
1 นางปองจิต  ชัยเพ็ชร 2 นางสาวกุสุมา แข็งแรง 
3 นางอัจฉรา สัณห์พานิชกิจ 4 นางสาวจรัลรัตน์ อัตรนันท์บุญธนา 
5 นางสาวจริยา ชูอ่อน 6 นางสาวนิศารัตน์ ชะนีมาศ 
7 นางอรวรรณ ศุภพล 8 นางสาวมัสชุพรรณวจี ทวยเดช 
9 นางสาวรัตตินันท์ รองยาง   
    

-  มติที่ประชุมมีมติให้เลื่อนข้าราชการ  กรณี  ๓.1 %   จ านวน  1  ราย ดังนี้ 
1 นางสาวสุลัชชา จิตรแหง   

 
-  มติที่ประชุมมีมติให้เลื่อนข้าราชการ  กรณี  ๓.0 %   จ านวน  4  ราย ดังนี้ 

1 นางสูตินุช เพชรหิน 2 นายศิรสิทธิ์ สืบกระพันธ์ 
3 นางจริยา สุโสะ 4 นางสาวณัฐวรา ปราบแทน 

-  มติที่ประชุมมีมติ ไมเ่ลื่อนข้าราชการ    จ านวน  3  ราย เนื่องจากได้รับการบรรจุแต่งตั้ง     เป็นข้าราชการ ไม่ครบ 
4 เดือน ดังนี้ 

1 นางวราพร  พรหมเพศ 2 นางสาวประไพพิศ บุณโยดม 
3 นางสาวนริศรา เก้าเอ้ียน   

 
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 
 สรุปผลการใช้การประชุมพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของ
ต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งกับการให้ค่าตอบแทนพิเศษข้าราชการสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปะเหลียน ณ วันที่ ๑ 
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3  ตามท่ีได้มีการก าหนดให้ใช้ตามวงเงินที่ได้รับ (ร้อยละ ๒.93) โดยคิดจากฐานเงินเดือนของ
ข้าราชการที่ปฏิบัติงานจริง ณ ๑ กันยายน ๒๕๖3 สรุปได้ดังนี้ 
เงินเดือน ณ ๑ กันยายน ๒๕๖3  จ านวน   2,304,830.๐๐ บาท  
เงินเพ่ือการเลื่อน (๒.93)   จ านวน        67,531.52 บาท 
ใช้เงินในการเลื่อน รอบนี้   จ านวน        67,53๐.๐๐ บาท 
คงเหลือเงิน    จ านวน                 1.52 บาท    

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 

ระเบียบวาระที่ ๖  เรื่องอื่น ๆ 

- ไม่มี 
ปิดประชมุเวลา  ๑๒.๐๐  น. 

 

 

     ( นายพิเชฐ  ทองรักษ ์)                                                     ( นายปรีชา  ชุมดี ) 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                           สาธารณสุขอ าเภอปะเหลียน 

        บันทึกการประชุม                                                      ตรวจรายงานการประชุม 

 


