
 
 

 
 

 

 

 

 

คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 

ที ่14/๒๕63 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสำนักงานธารณสุขอำเภอปะเหลียน 

 

 ตามที่ คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของทุกหน่วยงานและกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข   
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑     
(พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) และตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) 
นั้น 

ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน เป็นไป    
ด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้ งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

๑. องค์ประกอบ 
1.1 นายปรีชา ชุมดี                  สาธารณสุขอำเภอปะเหลียน ประธาน 
1.2 นายพิเชฐ  ทองรักษ์            นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รองประธาน 
1.3 นายธีรวุฒิ  โชติสกุล            นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                      คณะทำงาน 
1.4 นายณรงค์  เพียรอนุรักษ์      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  คณะทำงาน 
1.5 นายวิทยา  สุทธิวงศ์            พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ    คณะทำงาน 
1.6 นางลัดดา  ศรีริรัตน์            นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  คณะทำงานและเลขานุการ 
1.7 นายณรงค์  อุ่นนวล            นักวิชาการสาธารณสุข   

  
คณะทำงานและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

   

๒. หน้าที่และอำนาจ 
 2.1 ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่ งเสริมคุณธรรมใน

หน่วยงานกับเป้าหมายการดำเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2560-2564)  

 
 

2.2 จัดทำเป็นแผน... 



 
 

 
 
 2.2 จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ ชมรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอปะเหลียน  และดำเนินการขับเคลื่อนแผน ฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจ       
ในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2560-2564) และแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน ให้แกบุ่คลากรในหน่วยงาน  

 2.3 ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และดำเนินการ
จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กำหนด 

 2.4 ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่      9     เดือน   ธันวาคม  พ.ศ.   2563 
 
 
 
 

(นายปรีชา  ชุมดี) 
สาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 



 
 

 

 

 

ที่ทำการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน หมู่ที่ ๑ ตำบลท่าข้าม อำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง ๙๒๑๒๐ 

ที่  ตง ๐๔๓๒/  วันที่   10  สิงหาคม  2564 

เรื่อง   รายงานการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม    
        ของชมรมจริยธรรมประจำปีของหน่วยงานเพ่ือทราบและเผยแพร่ 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอปะเหลียน  

 ความเป็นมา การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาบภาครัฐ 
(Integrityand Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงาบภาครัฐ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 
ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งมีหัวข้อให้หน่วยงานดำเนินการตาม 
ตัวชี้วัดที่ 11 แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและแผนส่งเสริมคุณธรรมนั้น 

 ข้อเท็จจริง  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง ขอรายงานการกำกับติดตาม
แผนปฏิบัติการและป้องกันปราบปรามการทุจริตแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมประจำปีของ
หน่วยงานเพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ดังรายละเอียดที่แนบมาด้วยนี้ 

 ข้อเสนอ  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาตเผยแพร่ 

 

 

                ( นายพิเชฐ  ทองรักษ์ ) 
                                                               นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

 

 

 

 

         ( นายปรีชา  ชุมดี ) 

              สาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 

 

บันทึกข้อความ 
 



 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารสว่นภูมิภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผา่นเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖3 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ชื่อหน่วยงาน :  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน     สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง  
วัน/เดือน/ปี :   10  สิงหาคม 2564 
หัวข้อ: หน่วยงานมีรายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปีของหน่วยงานและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมประจำปีของ
หน่วยงาน 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  
  เผยแพร่การกำกับติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรมประจำปีของหน่วยงาน 
 
Link ภายนอก :  มี........................................................................................................................... ........ 
                     ไม่มี……………………………………………………………………………………………………………… 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………........... 
............................................................................................................................. ...............................................  

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
 
 

 (นายธีรวุฒิ  โชติสกุล) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

วันที่  10  เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖4 

 

ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 

(นายปรีชา  ชุมดี)  
สาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 

วันที่ 10 เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖4 
 

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(  นายณรงค์  อุ่นนวล ) 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

วันที่        เดือน  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖4 
 



 
 

 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

ชื่อชมรม ชมรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม               หน่วยงาน   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง  

สถานที่ต้ัง   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน  หมู่ที่ 1 ตำบลท่าข้าม  อำเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง  

ชื่อผู้ประสานงาน  นายพิเชฐ  ทองรักษ์ โทรศัพท์  075 291313  

จำนวนบุคลากรใน หน่วยงาน    105  คน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย    20  คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4     1  โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม -    บาท 
• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน -    บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
• สมาชิกในชมรมได้เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ  

ระยะเวลาที่ดำเนินการ   1   เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• สมาชิกชมรมไดร้ับการพัฒนายกระดับจิตใจ มสีมาธิ และมีการขยายผลไปยังเจา้หน้าท่ีในสังกัดได้มสีว่นร่วมในการดำเนินกิจกรรม   

 



 
 

รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2564 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

1. กิจกรรม...การทำบุญ/
ประกอบพธิี/กจิกรรมเน่ืองในวัน
สำคัญทางศาสนา 

เพื่อส่งเสริม
ประเพณีดีงาม
ของศาสนา 

สสอ.ปะเหลียน จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

มีส่วนร่วมใน
กิจกรรม
ประเพณีทาง
ศาสนา 

-    20 
(23ก.ค.2564) 

กิจกรรมวัน
เข้าพรรษา 

2. กิจกรรม..พัฒนาศาสนสถานใน
พื้นที่/สถานบริการ (รพ.สต./
สสอ.) 

เพื่อความสวยงาม สสอ.ปะเหลียน  
/รพ.สต. 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

มีส่วนร่วมใน
การพัฒนา 

-    20 
(23ก.ค.2564) 

กิจกรรมวัน
เข้าพรรษา 

รวม           

 

 
 

 

 
 
 

ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
          ( นายพิเชฐ   ทองรักษ์ ) 
ตำแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ 
                 เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
วันท่ี  2  เดือน   กรกฎาคม  พ.ศ.   2564 
 

ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบแผน 
                     (  นายปรีชา  ชุมดี ) 
ตำแหน่ง       สาธารณสุขอำเภอปะเหลยีน 
                    ประธานชมรมจริยธรรม 
                    หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
วันท่ี   2  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ.  2564 
 



 
 

 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563-31 มีนาคม 2564)                                     รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563-30 กันยายน 2564) 

ชื่อชมรม  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                 หน่วยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง  

สถานที่ต้ัง หมู่ที่ 1 ตำบลท่าข้าม อำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง   

ชื่อผู้ประสานงาน นายพิเชฐ  ทองรักษ์ โทรศัพท ์ 075 291313  

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 ดำเนินการแล้ว ยังมิได้ดำเนินการ    

1. กิจกรรม  ทำบุญตักบาตร      20 ได้ดำเนินกิจกรรมทำบุญตักบาตร 
ถวายเทียนพรรษา ในวันก่อนวัน
สำคัญ (วันเข้าพรรษา) 
วันท่ี 23 กรกฎาคม 2564  

 

2. กิจกรรม  พัฒนาศาสนสถาน / รพ.สต.    20 ได้ดำเนินการจดักิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการเป็นทีเ่รียบร้อย 
รพ.สต.  จำนวน  18  แห่ง 
วัด จำนวน  2  แห่ง 

 

 

ลงชื่อ   ผู้รายงาน 
            (  นายพิเชฐ  ทองรักษ์ ) 
ตำแหน่ง     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                     เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                      หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
     วันท่ี 30 เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2564 

แบบฟอร์มที่ 2 



 
 

 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563-31 มีนาคม 2564)                                   รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563-30 กันยายน 2564) 
 

ชื่อชมรม  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม หน่วยงาน   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน  
สถานที่ต้ัง   หมู่ที่ 1  ตำบลท่าข้าม  อำเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง    
ชื่อผู้ประสานงาน   นายพิเชฐ  ทองรักษ์ โทรศัพท ์  075 291313   
จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น 2 กิจกรรม  
จำนวน กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 3 กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม - บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน -  บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

64) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

64) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖4) 
1. กิจกรรมทำบุญตักบาตร 20 คน เข้าร่วมกิจกรรม

ทำบุญตักบาตร
ในวันสำคัญ 

- สสอ.ปะเหลียน     ได้ เข้าร่วมกิจกรรมถวายเทียน
พ รรษา ในวั นก่ อน วัน สำ คัญ    
ทางศาสนา (วันเข้าพรรษา) 
วันที่ 23 กรกฎาคม 2564 
 

2. กิจกรรมพัฒนาศาสนสถาน  
    และ รพ.สต  

รพ.สต. 18 แห่ง 
วัด 2 แห่ง 
 

สสอ/รพ.สต. มี
ความสวยงาม 

- สสอ.ปะเหลียน     ชมรม และ เจ้าหน้าที่ ในสังกัด
ร่วมพัฒนา รพ.สต./สสอ. ของ
อำเภอปะเหลียน ครบ 100% 

 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 



 
 

 ผู้บริหารระดับสาธารณสุขอำเภอปะเหลยีน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบล เจ้าหน้าที่ในสังกัดทุกคนมีส่วนร่วมและมีความตั้งใจในการร่วมกจิกรรม   
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
 ในแต่ละกิจกรรม ชมรม และ เจ้าหน้าท่ีในสังกัด อาจจะไม่สามารถเข้าร่วมในกิจกรรมได้ทุกคน แต่เจ้าหน้าท่ีจะสลับกันไปเพื่อให้ทุกคนได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมทั้ง 3 กจิกรรมในวาระต่อไป   
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
    
    
 

 

 

 

 

ลงชื่อ   ผู้รายงาน 
                   ( นายพิเชฐ  ทองรักษ์ ) 
ตำแหน่ง            นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
                           เลขานุการชมรมจรยิธรรม 
                            หรือผู้ที่ไดร้ับมอบหมาย 
 วันท่ี   30  เดือน    กรกฎาคม  พ.ศ.  2564  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน จังหวัดตรังประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 

 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

1.ส่งเสรมิการปฏิบัติงาน
และการดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.การประชุมช้ีแจงให้
ความรู้ความเข้าใจในการ
ดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงให้แก่บุคลากรใน
สังกัด 

1.เพื่อให้บุคลากรใน
สังกัดของ สสอ.ปะ
เหลียน มคีวามรูค้วาม
เข้าใจและนำไปปฏิบตัิได ้

1.ผูเ้ข้าร่วมประชุมได้รบั
ข้อมูลความรู้ความเข้าใน
การปฏิบัตติามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.ได้มีการชี้แจงพัฒนา
ความรู้ความเข้าใจแก่
บุคลากรในสังกัดในเรื่องการ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ในการ
ประชุมประจำเดือน
เจ้าหน้าท่ี  

(ม.ค. ,เม.ย. , ส.ค.) 

2.ส่งเสรมิให้บุคลากรได้
เรียนรู้และปฏิบัตติามหลัก
ธรรมาภิบาล 

1.การประชุมชี้แจงให้
ความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรร
มาภิบาล 

1.เพื่อให้บุลลากรใน
สังกัดมีความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่องหลักธรรมาภิบาล 

2.ผูเ้ข้าร่วมประชุมได้รบั
ความรู้ความเข้าใจใน
หลักธรรมาภิบาล 

2.ได้มีการประชุมชี้แจงให้
ความรู้ความเข้าใจแก่
บุคลากรในสังกัดในเรื่อง
หลักธรรมาภิบาล ในวาระ
การประชุมประจำเดือน
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด 

(ม.ค. , เม.ย. , ส.ค. ) 

3.พัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถเจา้หน้าท่ีใน
การป้องกันและแกไ้ขปัญหา
การทุจริตประพฤตมิิชอบ 

3.จัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารดา้นความรู้ การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤตมิิชอบ 

3.เพื่อจัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารความรู้การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤตมิิชอบ 
จำนวน 1 แห่ง 

มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมลู
ข่าวสารความรู้การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤตมิิ
ชอบ จำนวน 1 แห่ง      
ณ สสอ.ปะเหลียน 

มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมลู
ข่าวสารความรู้การป้องกัน
และแก้ไขปญัหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ จำนวน 1 
แห่ง   ณ สสอ.ปะเหลียน 

 

 


