
แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่้อมูลผา่นเว็บไซต์ของ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผา่นเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖4 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ชื่อหน่วยงาน :  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปะเหลียน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง  
 
วัน/เดือน/ปี :   4  ธันวาคม  ๒๕๖3              
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
หัวข้อ:  มาตรการ และวางระบบเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ      
          ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  
          กรอบแนวทางการด าเนินงานเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอปะเหลียน  
Link ภายนอก :   มี  ............................................................................................................................. ......     
                     ไม่มี   
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...........  
............................................................................................................................. ...............................................  

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
 

 (นางทิพย์รัตน์  ศรีเทพ) 
ต าแหน่ง นักวิชาการการเงินและบัญชี 
วันที่  9   เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖3 

 

ผู้อนุมัติรับรอง 
 

(นายปรีชา  ชุมดี)  
สาธารณสุขอ าเภอปะเหลียน 

วันที่ 9 เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖3 
 

 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(  นายธีรวุฒิ  โชติสกุล ) 
ต าแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

วันที่ 9 เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 0-7529-1313 

ที่ ตง  ๐4๓๒./                 วันที ่ 2  ธันวาคม  ๒๕๖3 

เรื่อง  เสนอกรอบแนวทาง มาตรการ และวางระบบเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

       และการจัดหาพัสดุ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอปะเหลียน 

๑. เรื่องเดิม 
             มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้า
ร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมิน 
ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดท าคู่มือแนวทางการตอบแบบ
ส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 ขึ้น เพื่อให้หน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทุกหน่วยงาน ได้
น าไปใช้ในการจัดท าข้อมูลการประเมิน ITA 

๒. ข้อเท็จจริง 
         ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข มุ่งเน้น ให้หน่วยงานมีการ

ก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการด าเนินการ เพื่อส่งเสริมความโปร่งใส   ในการจัดซื้อจัดจ้าง ให้มีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุ้มค่าสูงสุด  

๓. ข้อพิจารณา 
                   เพื่อให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปะเหลียน เป็นไปอย่างโปร่งใส มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตรวจสอบได้ และเป็นการป้องกันการทุจริต จึงเสนอกรอบแนวทางการด าเนินการเพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งประกอบด้วย วิธีการ ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ  และผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
เพื่อน าไปถือปฏิบัติต่อไป 

    ๔. ข้อเสนอ 

        จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และหากเห็นชอบขอได้โปรดลงนามในกรอบแนวทางการด าเนินการเพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และอนุมัติให้น ากรอบดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
ต่อไป 

 

                              ( นายพิเชฐ  ทองรักษ์ ) 

                         นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

  ผลการพิจารณา     

  (      )  อนุมัติ  ให้น าข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปะเหลียน 

  (      )  ไม่อนุมัติ   เนื่องจาก .............................................................................................. 

     



กรอบแนวทางการด าเนินงานเพื่อส่งเสริมความโปรง่ใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ของ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปะเหลียน 

๑. กรอบแนวทางการด าเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

๑.๑ การเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี (มาตรา ๑๑) 
 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบด าเนินการ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๑. แจ้งรายละเอียด
งบประมาณและ
แผนปฏบิัติการ
ประจ าป ี

แจ้งรายละเอียดงบประมาณ และ
แผนปฏบิัติการประจ าปทีี่ได้รบั
อนุมัติ  

เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบ
จัดท าแผนปฏบิัติการ 

- พระราชบญัญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ    
พ.ศ.๒๕๖๐ มาตรา ๑๑ 
 
- ระเบียบกระทรวงการคลงั
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจา้ง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐      
ข้อ ๑๑ ข้อ ๑๒ และ  
ข้อ ๑๓ 
 
- กฎกระทรวง ก าหนด
วงเงนิการจดัซื้อจัดจา้ง
พัสดุ โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
วงเงินการจัดซื้อจัดจ้าง 
ที่ไม่ท าข้อตกลงเปน็
หนังสือ และวงเงนิการ
จัดซื้อจัดจ้างในการแต่งตั้ง
ผู้ตรวจรับพัสดุ พ.ศ.๒๕๖๐ 

๒. หน่วยงานทีไ่ด้รับ
งบประมาณแจ้งความ
ต้องการใช้ 

หน่วยงานที่ได้รบังบประมาณเสนอ
เร่ืองที่ได้รับอนุมัติให้ด าเนินการ
มายังงานพสัด ุ
 

หน่วยงานที่ต้องการใช้
พัสด ุ

๓. จัดท าแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง และ
เสนอขอความเห็นชอบ 

- จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปี เสนอหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐ เพื่อขอความเห็นชอบ ซึ่ง   
มีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี ้
(๑) ชื่อโครงการที่จะจัดซื้อจัดจา้ง 
(๒) วงเงินที่จะจัดซื้อจัดจา้ง
โดยประมาณ 
(๓) ระยะเวลาที่คาดวา่จะจัดซื้อจัดจ้าง 
(๔) รายการอ่ืนตามที่กรมบัญชีกลาง 
ก าหนด 
- จัดท าหนังสือขออนุมัติประกาศ
เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจา้ง 
- น าเสนอเพื่อขออนุมัต ิ
 

เจ้าหน้าที่พสัด ุ

๔. ประกาศเผยแพร่
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศเผยแพร่แผนการจดัซื้อจดัจ้าง 
ในระบบ e-GP ของกรมบัญชีกลาง 
เว็บไซต์ส านักงานฯ และปดิ
ประกาศโดยเปดิเผย ณ สถานที่   
ปิดประกาศของส านักงานฯ  
 

- หัวหน้าเจ้าหน้าที ่
- เจ้าหน้าที่พสัด ุ

๕. ด าเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

ด าเนนิการจดัซื้อจัดจา้งให้เปน็ไปตาม
แผนและขัน้ตอนของระเบียบฯ ตอ่ไป 
 

เจ้าหน้าที่พสัด ุ

 
 
 
 
 

๒/๑.๒ การบันทึก... 
 



-๒- 

๑.๒ การบันทึกรายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นระบบ (มาตรา ๑๒) 
 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบด าเนินการ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๑. บันทึกรายงานผล
การพิจารณา 

บันทึกการรายงานผลการพิจารณา
รายละเอียด วิธีการและขัน้ตอนการ
จัดซื้อจัดจ้าง พร้อมทั้งเอกสาร
หลักฐานประกอบ ตามรายการดังนี้ 
(๑) รายงานการขอซื้อขอจ้าง 
(๒) เอกสารเกี่ยวกับการรับฟังความ
คิดเห็นร่างขอบเขตของงาน หรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง และผลการ
พิจารณาในครั้งนั้น (ถา้มี) 
(๓) ประกาศและเอกสารเชิญชวน
หรือหนังสือเชิญชวน และเอกสาร
อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
(๔) ข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย 
(๕) บันทึกรายงานผลการพิจารณา
คัดเลือกข้อเสนอ 
(๖) ประกาศผลการพิจารณา
คัดเลือกผู้ชนะการจัดซื้อจัดจา้ง 
หรือผู้ได้รับการคัดเลือก 
(๗) สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนงัสือ 
รวมทั้งการแก้ไขสัญญาหรือ
ข้อตกลงเป็นหนังสือ (ถ้าม)ี 
(๘) บันทึกรายงานผลการตรวจรับ
พัสด ุ
 

- หัวหน้าเจ้าหน้าที ่
- เจ้าหน้าที่พสัด ุ

- พระราชบญัญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ    
พ.ศ.๒๕๖๐ มาตรา ๑๒ 
 

๒. จัดเก็บอย่างเป็น
ระบบ 

จัดเก็บบนัทึกรายงานผลการพจิารณา 
ไว้อย่างเปน็ระบบ เพื่อประโยชน์ใน
การตรวจดูข้อมูล เมื่อมีการร้องขอ 
 

เจ้าหน้าที่พสัด ุ  

 

 

 

 

 

 

๓/๑.๓ การป้องกัน... 
 



-๓- 

๑.๓ การป้องกันผู้ที่มีหน้าที่ด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ที่ย่ืนข้อเสนอหรือ
คู่สัญญา (มาตรา ๑๓) 

 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบด าเนินการ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๑. จัดท าแนวทาง   
การป้องกัน 

- จัดท าแนวทางปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อป้องกันผู้ที่มี
หน้าที่ด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง  
เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ 
หรือคู่สัญญา ให้เป็นไปตามระเบียบ      
ที่เก่ียวข้อง ประกอบด้วย 
(๑) หลักจรรยาบรรณของผู้ปฏบิัติงาน
ด้านพสัดุ พ.ศ.๒๕๔๓ 
(๒) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้ วยการป้องกันและปราบปราม     
การทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑ 
(๓) แนวทางการตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับ  ผู้เสนอ
ราคาในการจัดซื้อจัดจ้าง 
(๔) การก าชับ ดูแลสอดส่องผู้ปฏิบัติงาน 
ภายใต้การก ากับดูแลของผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้น 
 

เจ้าหน้าที่พสัด ุ - พระราชบญัญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ    
พ.ศ.๒๕๖๐ มาตรา ๑๓ 
 

๒. ขอความ
เห็นชอบแนวทาง
ปฏิบัติงานดา้นการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 

น าเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพื่อ   
ขอความเห็นชอบ 

- หัวหน้าเจ้าหน้าที ่
- เจ้าหน้าที่พสัด ุ

 

๓. แจ้งเวียน/
เผยแพร ่

แจ้งเวียนเจ้าหน้าที่/เผยแพร่ทางเว็บไซต์
ข อ ง ส า นั ก ง านส า ธ า รณสุ ข อ า เ ภ อ         
ปะเหลียน และปิดประกาศ ณ สถานที่
ปิดประกาศของส านักงานสาธารณสุข
อ า เ ภอปะ เหลี ยน  เพื่ อส ร้ า งค วาม
ตระหนักรู้ และ ใช้เป็นแนวทางในการ
ป้องกันการมีส่วนได้ส่วนเสียระหว่าง
เจ้าหน้าที่ของรัฐ กับ  ผู้ยื่นข้อเสนอหรือ
คู่สัญญา 
 

เจ้าหน้าที่พสัด ุ  

 

 

๔/๔.มีช่องทาง... 

 



-๔- 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบด าเนินการ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๔. มีช่องทางการ
ร้องเรียน 

มีช่องทางการร้องเรียนในการแจ้งปัญหา
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ เพื่อให้ผู้ติดต่อ
ขอรับบริการสามารถร้องเรียนได้ผ่าน
ช่องทาง ดังนี้ 
๑. โทรศัพท์ หมายเลข ๐๗๕-291313 
๒. โทรสาร หมายเลข ๐๗๕-291313 
๓. จดหมาย โดย  
    ๓.๑ ส่งมาที่ ศูนย์รบัเร่ืองร้องเรียน-
ร้องทุกขส์ านักงานสาธารณสุขจงัหวัดตรัง    
๓.๒ ส่งไว้ใน ตู้รับฟงัความคิดเห็น/ รับ
เร่ืองร้องเรียน –ร้องทุกข์ ที่วางไว้ตามจุด
ต่างๆ ภายในส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดตรัง 
๔. เว็บไซต์ : www.palianphc.com 
๕. Facebook : ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอปะเหลียน  

- เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบ 
ในการรับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ 
- เจ้าหน้าที่พสัด ุ

 

๒. กลไกการก ากับติดตามการด าเนินการตามกรอบแนวทางการด าเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

       ให้เจ้าหน้าที่พัสดุ รายงานผลการด าเนินงานตามกรอบแนวทางการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส ในการ
จัดซื้อจัดจ้างข้างต้น เสนอต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐทุกปี 

 
 
 

 
  ลงชื่อ .................................................. ผู้บริหาร 

(  นายปรีชา  ชุมดี  ) 
สาธารณสุขอ าเภอปะเหลียน 

 
 
 
 
 


