
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป

ด้วยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงาน 
กระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธการและเง่ือนไขเก่ียวกับการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข การสรรหาและเลือกสรร รวมทง 
แบบสัญญาจ้าง พ.ศ. ๒๕๕๖ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง การกำหนด 
ประเภท ตำแหน่ง ลักษณะงานและคุณสมบัต ิเฉพาะของกลุ่มและการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงาน 
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 
โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี

๑. ขื่อตำแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 

กลุ่มตามลักษณะงาน วิชาชีพเฉพาะ(ข)

ขื่อตำแหน่ง นักวิขาการสาธารณสุข

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ ปฏิบัติงานทางด้านการสาธารณสุข ซึ่งลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย วินิจฉัยป้ณหาพัฒนาทางด้านสาธารณสุข เซ่น การบริการด้านสาธารณสุขการส่งเสริมสุขภาพ 
การพื่นฟูสมรรถภาพ การรักษาพยาบาล การควบคุมและป้องกันโรค การผลิต ศึกษา,ฝึกอบรม การพฒนา 
บุคลากร อาซีวอนามัย เป็นต้น เพ่ือสนองนโยบาย วางแผนงาน และดำเนินงานด้านการสาธารณสุข วัดและ 
ประเมินผล กำหนดระบบและวิธ ีการด้านนิเทศ นิเทศควบคุมติดตามผลงาน ประเมินผลงานด้านการ 
สาธารณสุข และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง  ๆ ดังน้ี 

๑. ด้านการปฏิบัติการ

๑.๑ ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย สำรวจ รวบรวม ข้อมูลทางวิชาการเกี่ยวกับงานด้าน 
สาธารณสุข เซ่น การบริการด้านสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพ การรักษาพยาบาล การควบคุมป้องกันโรค 
การผลิต ศึกษา ฝึกอบรม การพัฒนาบุคลากรอาชีวอนามย อนามัยสิ่งแวดล้อม พัฒนาระบบกลไกและการ 
บังคับใช้กฎหมาย สาธารณสุขเพ่ือช่วยในการเสริมสร้างระบบการสาธารณสุฃที่ดี

๑.๒ สรุปรายงานเกี่ยวกับการดำเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมข้อมูลทางวิชาการด้าน 
สาธารณสุข เสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน

๑.๓ ติดตามผลการศึกษา วิเคราะห์และวิจ ัยงานด้านสาธารณสุข เพื่อนำมาใช้ในการ 
ปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ

๑.๔ ร่วมพัฒนาเน้ือหา องค์ความ! คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุขและระบบ 
บริการสุขภาพโดยบูรณาการแบบองค์รวมว่าด้วยการคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปีญญาเกี่ยวกับงานด้าน 
สาธารณสุขและระบบบริการส ุขภาพ และจัดทำคู่มือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ สื่อสุขศึกษา 
ป ระซ าส ัมพ ันธ ์ เพ ื่อ ให ้ประชาชน ม ีค ว าม ! สามารถป ้องก ันตน เองจากโรคและภ ัยส ุขภาพ

/ ๑.๕ ปฏิบัติการ...
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๑.๕ ปฏิบัติการในการส่งเสริมสุขภาพอนามัยสิ่งแวดล้อม การควบคุมป้องกันโรคและภัย 
สุขภาพ การเฝ็าระวัง,โรค รักษาเบื้องต้น และติดตามฟินฟูสุขภาพในชุมชน ดูแลบำรุงรักษาเครื่องมือและ 
อุปกรณ์ที่พร้อมใช้งานเพื่อพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขอย่างมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง

๑.๖ ช่วยจัดทำฐานข้อมูลเบ้ืองต้นท่ีเก่ียวช้องกับงานด้านสาธารณสุข เช่น ข้อมูลของผู้ป่วย

กลุ่มเส่ียง บุคลากรทางด้านบริการสุขภาพประชากร สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา ส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อสุขภาพ 
สถานประกอบการทั่งภาครัฐและเอกซน องค์กรภาคีเครือข่ายเพื่อนำมาใช้ในการวิเคราะห์ ในการปรบปรุง 
ระบบงานสาธารณสุขให้มืประสิทธิภาพสูงข้ึน

๑.๗ ให้บริการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัย รักษาเบ้ืองด้น สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผู้ป่วย

ผู้สัมผัส เพื่อการเฝ็าระวัง ควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ รวมทั่งส่งเสริมสุขภาพ และฟินฟูสุขภาพเพื่อให้ 
ประซาซนมืสุขภาพท่ีดี

๑.๘ ประเมินสิ่งแวดล้อมการทำงาน ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการ สาธารณะ 
สถานท่ีสาธารณะทางด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมเพ่ือการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอย่างมี ประสิทธิภาพ

๑.๙ ปฏิบัติงานส่งเสริม ควบคุม กำกับมาตรฐาน การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับ การแพทย์ 
และสาธารณสุข และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวช้อง เพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการและผลิตภัณฑ์สุขภาพ

๒. ด้านการวางแผน

วางแผนการทำงานที่รับผิดขอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของ หน่วยงานหรือ 
โครงการเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ้ีท่ีกำหนด

๓. ด้านการประสานงาน

๓.๑ ประสานการทำงานร่วมกับทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด 

ความร่วมมือและผลสัมฤทธ๋ึตามท่ีกำหนดไว้

๓.๒ ขีแ้จงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานทีเ่ก่ียวช้อง 

เพื่อสร้างความเช้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๔. ด้านการบริการ

๔.๑ ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง  ๆให้มีคุณภาพและเหมาะแก่การนำไปใช้งาน

อยู่เสมอ รวมทั้งสนับสนุนงานอื่นๆ ที่เกี่ยวช้องกับการให้บริการทางสาธารณสุข เพื่อให้การบริการดังกล่าว 
เป็นไปอย่างราบร่ืน

๔.๒ สนับสนุนการถ่ายทอดความเทางวิขาการหรือเทคโนโลยีแก่บุคคลภายใน หน่วยงานเพ่ือ 

เป็นความรู้และให้สามารถดำเนินงานให้มืประสิทธิภาพ

๔.๓ ให้บริการทางวิซาการ เช่น การจัดทำเอกสาร ตำรา คู่มือ เอกสารส่ือ เผยแพรในรูปแบบ 

ต่าง  ๆ เพ่ือการเรียนรู้และความเช้าใจในระดับต่าง  ๆในงานด้านสาธารณสุข

๔.๔ ร่วมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรเพ่ือให้เป็นบุคลากรท่ีมื 

ความชำนาญ และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๔.๔ นิเทศงานด้านสาธารณสุขให้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน เพ่ือให้สามารถ 

ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

/ อัตราว่าง...
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อัตราว่าง ๑ อัตรา ตำแหน่งเลขท่ี ๑ตง๐๑๐๓๔ กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว โรงพยาบาลส่งเสริม 

สุขภาพตำบลตำบลปะเหลียน สำนักงาบสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

ค่าจ้าง ๑๘,๐๐๐ บาท

สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง สิทธิประโยชน์ 

ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. ๒๔๔๖

ระยะเวลาการจ้าง ต้ังแต่วันท่ีเริ่มจ้างจนถึง ๓๐ กันยายน ๒๔๖๘

๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 

๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป

(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปี
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(๔) ไม่เป็นผูมีกายทพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ้นเพิอน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน
(๔) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรค

การเมือง
(๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทาง 

อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรบความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
(๘) ไม่เป็นขาราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
(๙) คุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามอื่นตามที่ส่วนราชการกำหนดไว้ในประกาศสรรหาและ 

เลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ทั้งนี้ ต้องเป็นไปเพื่อความจำเป็นหรือ 
เหมาะสมกับภารกิจของส่วนราชการนั้น (ถ้ามี)

หมายเหตุ ผู้ท่ีผ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ 
ส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างชองราชการ 
ส่วนท้องถ่ิน และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซ่ึงออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตาม 
กฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค (พ.ศ. ๒๔๔๓) มาย่ืนด้วย

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

๑) ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

๒) ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ี กพส. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ

ตำแหน่งน้ีได้ 
๓. การรับสมัคร

๓.® วัน เวลาและสถานทีร่ับสมัคร
ผู้ประสงค์จะสมัคร สามารถดูรายละเอียดได้ท่ีเว็บไซต์ vvww.palianphc.com และ Facebook 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน และยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ กลุ่มงาน 
บริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน ต้ังแต่วันที่ ๑ เมษายน ๒๔๖๗ -  ๔ เมษายน ๒๔๖๗ 
ในวันเวลาราชการ โทร ๐๗๔-๒๙๑๓๑๓

/  ๓.๒ หลักฐาน...



๓.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร

(๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑.(ะ<๒ นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน ๑ ปี 
(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป

(๒) สำเนาปริญญาบัตรและระเบียนผลการเรียน (Transcript) (หากเรียนหลักสูตรต่อเนื่อง 
ให้แนบมาพร้อมนี้) ท ีแสดงว่าเป ็นผู้ม ีว ุฒ ิการศ ึกษาตรงกับตำแหน่งท ี,สมัคร จำนวนอย่างละ ๒ ฉบับ 
โดยจะต้องสำเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันท่ี ๔ ฒษายน ๒๔๖๗

ในกรณีท่ีไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมาย่ืนพร้อมใบสมัครได้ ให้นำหนังสือรับรอง 
คุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา และวันท่ีท่ีได้รับอนุมัติประกาศนียบัตร ซ่ีง'จะต้อง 
อยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้

(๓) สำเนาบัตรประจำตัวประขาซน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ
(๔) สำเนาหลักฐานอ่ืน  ๆ เข่น ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปล่ียน 

ซ่ือ-นามสกุล (ในกรณีท่ีซ่ือ-นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ
(๔) สำเนาใบผ่านการเกณฑ์ทหารกองเกิน สด.๔๓ (เฉพาะผู้สมัครเพศชาย) จำนวน ๑ ฉบับ 

ท้ังน้ีในการสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงซ่ือกำกับไว้ด้วย

๓.๓ ค่าสมัครสอบ

ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าสมัครสอบสำหรับตำแหน่งที่สมัคร จำนวน ๔๐ บาท เมื่อสมัครสอบ 
แล้วค่าสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้ เว้นแต่ในกรณีที่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง แต่ทั้งนี้จะต้อง 
ดำเนินการขอคืนก่อนวันประกาศรายซื่อผู้มีสิทธิเช้ารับการประเมินฯ

๓.๔ เงื่อนไขในการรับสมัคร

ผู้สมัครเช้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า 
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก 
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีค'วามผิดพลาด 
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร อันมีผลทำให้ 
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เช้ารับการสรรหาและ 
เลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นี้น และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง โดย สำนักงานสาธารณสุข 
อำ๓อปะเหลียน จะไม่คืนค่าสมัครสอบทุกกรณี

๔. การประกาศรายซื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และกำหนด 
วัน เวลา สถานที่ในการประเมิน

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง จะประกาศรายซื่อผู้ม ิสิทธิเช้ารับการประเมินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินฯ ในวันท่ี ๑๑ เมษายน ๒๔๖๗ 
ณ บอร์ดประซาสัมพันธ์ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน และทาง www.palianphc.com และทาง 
Facebook สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน

/  ๔. หลักเกณฑ์...
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๕. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 

และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังน้ี

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน
การประเมินคเงท่ี ๑

- ความรู้ความสามารถท ั่วไป/ความรู้ 
ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง

๑๐๐ สอบข้อเขียน

การประเมินคเงที่ ๒
- ความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง ๑๐๐ การสัมภาษณ์

รวม เอ๐๐

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง โดย สำนักงานสาธารณสุขอำ๓อปะเหลียน จะดำเนินการประเมิน 
สมรรถนะคร้ังท่ี ๑ ก่อน และผู้ผ่านการประเมินในคร้ังท่ี ๑ ดังกล่าว จะต้องเข้ารับการประเมินในคร้ังท่ี ๒ ต่อไป 
๖. เกณฑ์การตัดสิน

ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่’ได้คะแนน'ในการประเมินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละคร้ัง ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐

ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี ๒ 
จะต้องเป็นผู้ท่ีสอบได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถทักษะ และสมรรถนะครั้งที่ ๑ ไม่ตรกว่า 
ร้อยละ ๖๐

การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ กรณีมีการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ๒ คร้ัง จะเรียงลำดับท่ีจากผู้ท่ีไดค้ะแนนการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ 
สมรรถนะ คร้ังท่ี ๑ และคร้ังท่ี ๒ รวมกันมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีสูงกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากัน จะ'ให้ผู้ท่ี1ได้ 
คะแนนจากการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี ๒ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีสูงกว่า 
และหากคะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี ๒ เท่ากัน จะพิจารณาจาก 
ลำดับท่ีในการรับสมัคร

๗. การประกาศรายซ่ือและการข้ึนบัญชีรายซ่ือผู้ผ่านการเลือกสรร

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง จะประกาศรายซื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับ 
คะแนนสอบ ณ บอร์ดประซาสัมพันธ์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน และทาง www.palianphc.com 
และทาง Facebook สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน โดยบัญชีรายซื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิก 
หรือส้ินผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด ๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่ง 
ท่ีมีลักษณะงานเดียวกันน้ีใหม่แล้วแต่กรณี หรืออาจไม่ข้ึนบัญชีก็ได้

/ ๘. การวัดทำ...
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-๖ -

๘. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร

ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง กำหนด 

๙. คำช้ีแจงเพ่ิมเติม

บุคคลท่ีได้รับการจ้างงานเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ต้ังแต่วันท่ี ๓ ตุลาคม ๒๕๖๐ 
เป็นต้นไป หากต่อมาได้รับการบรรจุเข้ารับราซการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จะไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณา 
สิทธิประโยชน์เก่ียวกับ การได้รับเงินเดือน การให้ได้รับเงินเดือนกรณีได้รับวุฒิเพ่ิมข้ึนหรือสูงข้ึน การเล่ือน 
เงินเดือน การนับระยะเวลาเพ่ือประโยชน์ในการแต่งต้ัง ตามหนังสือ สำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒.๒/๒๓๕ 
ลงวันท่ี ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๐

ประกาศ ณ วันที่3 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

(นาออนันส์ อัครสุวรรณกุล)
นักวิชาการสาธารณสุช!,ชยวชาญ (ต้านส่งเสริมพั.!นา) รักษาราชการนทน

นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัคตรัง ปฏิบ้ดราชทารนหน 
ปลัดกระทรวงสาธารฌสุซ


