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ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
 
 

 (นายธีรวุฒิ  โชติสกุล) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

วันที่  22  เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 

(นายปรีชา  ชุมดี)  
สาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 

วันที่  22  เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
(  นายณรงค์  อุ่นนวล ) 
นักวิชาการสาธารณสุข 

วันที่  22  เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

ที่ทำการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน หมู่ที่ ๑ ตำบลท่าข้าม อำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง ๙๒๑๒๐  

ที่  ตง ๐๔๓๒/  วันที่     วันที่  22  เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เรื่อง   ขอประกาศเผยแพร่ประกาศผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากรในหน่วยงาน ระดับดีเด่น         

         ระดับดีมาก รอบ 1 ปีงบประมาณ 2566 (1 ตุลาคม 256๕ – 31 มีนาคม 2566) 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอปะเหลียน  

 ความเป็นมา   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาบภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงาบภาครัฐ ที่กำหนดให้ส่วนราชการได้นำผลการ
วิเคราะห์การปฏิบัติงานไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานและสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 
ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒5๖๖ และด้านหลักธรรมาภิบาลเป็นส่วนหนึ่งของ
แผนปฏิบัติการดังกล่าว 

       ข้อเท็จจริง   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง ขอประกาศเผยแพร่ประกาศผลการ
ปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากรในหน่วยงาน ระดับดีเด่น  ระดับดีมาก รอบ 1 ปีงบประมาณ 2566           
(1 ตุลาคม 256๕ – 31 มีนาคม 2566) เพ่ือแจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบ 

 ข้อเสนอ     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

 

 

                ( นายพิเชฐ  ทองรักษ์ ) 
                                                               นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

 

 

 

 

 

บันทึกข้อความ 
 



 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 

 

--------------------------------------------------- 
                ตามหนังสือ จังหวัดตรัง ที่ ตง ๐๐๓3/ว 1434 ลงวันที่ 8 มีนาคม 2566 เรื่อง การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ณ วันที่ 1 เมษายน 2566 
ความว่า ด้วยจังหวัดตรัง โดยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด จะมีประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการ การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ณ วันที่ 1 เมษายน 2566 โดยให้หน่วยงานได้พิจารณา
เลื่อนเงินเดือนโดยกำหนดแนวทางดังนี้  (1) ตรวจสอบข้าราชการ/ลูกจ้างประจำและนับอัตราเงินเดือนของ
ข้าราชการ/ลูกจ้างประจำเงินเดือนที่ปฏิบัติงานจริง ณ วันที่ 1 มีนาคม 2566  (2) ให้เลื่อนเงินเดือนตามวงเงินที่
ได้รับ ร้อยละ 2.96 (3) คำนวณโควตาการเลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจำกับให้ค่าตอบแทนพิเศษ 2 ขั้น สำหรับผู้มี
ผลงานและผลสัมฤทธิ์ของงานดีเด่นรวมกัน ไม่เกินร้อยละ 15 ของจำนวนลูกจ้างประจำ ณ วันที่ 1 มีนาคม 
2566 (ส่วนที่เป็นเศษให้ปัดทิ้ง)และเสนอรายชื่อสำรองมาหน่วยงานละ 1 ราย (4) ข้าราชการที่ลาศึกษาต่อและ
ข้าราชการที่ไปช่วยราชการต่างจังหวัดให้นับฐานเงินเดือนไว้ที่กองกลางสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด (5) ให้
หน่วยงานเสนอบัญชีรายชื่อผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น หรือได้รับร างวัลระดับจังหวัด ระดับเขต หรือ 
ระดับประเทศ เพ่ือให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด พิจารณาเลื่อนเงินเดือนเพ่ิมเติมเป็นกรณีพิเศษ (6) ให้
หน่วยงานรายงานผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการในสังกัด
ให้งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง เพ่ือพิจารณาดำเนินการต่อไป  
 ทั้งนี้  อำเภอปะเหลียน โดยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ได้มีคำสั่งที่ 196/2566 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของ
ตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง การเลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจำ สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน ณ วันที่ ๑ 
เมษายน พ.ศ. ๒๕๖6 ประกอบด้วยบุคคลดัง ต่อไปนี้ 

๑. นายปรีชา  ชุมดี   สาธารณสุขอำเภอปะเหลียน        ประธานกรรมการ 
๒. นายธีรวุฒิ  โชติสกุล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ        กรรมการ 
๓. นางวิวัลย์ สังข์ชาติ    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลปะเหลียน      กรรมการ 
๔. นายสัมพันธ์ ชูกล่ำ   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านลำปลอกกรรมก  
๕. นายนิกรณ์  นุ่นสง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ        กรรมการ 
๖. นางอาภรณ์  แก้วด้วง      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลลิพัง      กรรมการ 
๗. นางมนฤดี  คชาภรณ์วงศกร   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหยงสตาร์    กรรมการ 
๘. นางปรีดา  อรุณแสง   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านนา      กรรมการ 
๙. นางนิธิวดี  เก้าเอ้ียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบางด้วน      กรรมการ 
10. นางธัญญลักษณ์ นาคบรรพ์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่าพญา      กรรมการ 
11. นายอภิภูมิ  เพ็ชรหวล        ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านห้วยน้ำตก   กรรมการ 
12. นางละออง  ด้วงคง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสุโสะ      กรรมการ 



13. นายพิเชฐ  ทองรักษ์   ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอหาดสำราญ         กรรมการและเลขานุการ 
14. นายวิทยา  สุทธิวงศ์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

โดยให้มีหน้าทีด่ังนี้  

 ให้ประธานกรรมการและกรรมการเป็นผู้กำหนดหลักเกณฑ์ประกอบการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือน
และให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งกับการให้ลูกจ้างประจำได้รับอัตราค่าจ้าง
สูงกว่าอัตราจ้างขั้นสูงของตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียนและกำหนด วัน 
เวลา และสถานที่ ในการพิจารณา และให้คณะกรรมการผู้ได้รับการแต่งตั้งดำเนินการเสนอความเห็นประกอบการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจำในสังกัด โดยให้ยึดหลักตามเกณฑ์ที่กำหนดและผลสัมฤทธิ์
พฤติกรรมหรือสมรรถนะการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์แห่งกฎ ก.พ.ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมและเมื่อพิจารณาเสร็จสิ้น ให้รายงานผู้บัญชาพิจารณา ต่อไป ซ่ึงข้าราชการในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ ที่ปฏิบัติงานจริง ณ ๑ มีนาคม ๒๕๖6 จำนวนทั้งหมด 90 คน เงินเดือน ณ วันที่ 1 มีนาคม 
2566 จำนวน 2,668,250.00 บาท และมีวงเงินที่ใช้เลื่อนเงินเดือน (2.96) จำนวน 78,980.20 บาท  

สรุปผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอปะเหลียน รอบ 1  ณ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖6 โดยคณะกรรมการได้พิจารณาให้เลื่อนในระดับ
ตั้งแต ่ระดับดีเด่น, ดีมาก, ดี, พอใช้ โดยที่ประชุมมีมติเลื่อนเงินเดือนข้าราชการจำนวน 90 ราย  

ทั้งนี้  สำนักงานสาธารณสุข อำเภอปะเหลียน ขอประกาศผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการใน
หน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก ดังรายชื่อต่อไปนี้ 

ระดับดีเด่น 
1 นายธีรวุฒิ  โชติสกุล  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
2 นายพิเชฐ  ทองรักษ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
3 นางละออง  ด้วงคง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
4 นายวิทยา  สุทธิวงศ ์ พยาบาลวิชาชีพ  
5 นายณรงค ์ เพียรอนุรักษ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
6 นางสาวประไพพิศ บุณโยดม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
7 นางสาวนริศรา  เก้าเอ้ียน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
8 นายณรงค ์ อุ่นนวล นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
9 นางปรีดา  อรุณแสง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

10 นส.จีราพร  อ่อนรู้ที่ จพ.สาธารณสุขำนาญงาน  
11 นางสาวมลสิณี คงนคร พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
12 นางสาวปัทมา  องศารา เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
13 นางประกายพรึก นุ้ยเด็น นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
14 นางสาวนิศารัตน์ ชะนีมาศ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
15 นางสาวสุนิศา พลศรี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
16 นางธัญญรัตน์ นาคบรรพ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
17 นายวิษณุ ปราบโรค เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 



18 นางสาวอารี เอ้งฉ้วน เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
19 นางสาวกนกพร ส่องแสง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
20 นางสูตินุช เพชรหิน พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
21 นางสาวศศิธร จิตต์จร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
22 นายสิทธิชัย ชัยศิร ิ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
23 นางอ้อยใจ  ปราบรัตน์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
24 นายสมฤทธิ์  เอ้งฉ้วน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
25 นายอภิภูมิ เพชรหวล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
26 นายนิกรณ์ นุ่นสง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
27 นางสาวภัทรวดี หนูชุม เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
28 นางสาวบาบียา เพ็ชรประเสริฐ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
29 นางสาววรวรรณ นางสวย พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
30 นางสาวสุลัชชา จิตรแหง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
31 นายสมศักดิ์ เดชอรัญ เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
32 นางสาวอภิรดี ทองรอง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
33 นายอนุวัฒน์ หมาดหวัง เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
34 นายอดสิรณ์ ขาวดี เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
35 นางสาวนิชาภา ชุมดี พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
36 นางสาวสิรินทร์ แซ่ตั้ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระดับดีมาก 
1 นางสาวรัตติกาล  คงปราง จพ.สาธารณสุขชำนาญงาน  
2 นางณัฐติกานต ์ จำนงค์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
3 นส.ฮาวา  ก้อเด็ม จพ.ทันตสาธารณสุขชำนาญงาน  
4 นางระวีวรรณ  ก้อเด็ม พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
5 นางสาวหับสะ  หลงขาว พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
6 นางวราพร  พรหมเพศ แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ 
7 นางสาวฮาวาตีฟ  สุวรรณ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
8 นางอาภรณ์  แก้วด้วง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
9 นายสมศักดิ ์ สุวรรณ จพ.สาธารณสุขชำนาญงาน  

10 นางภัทรพร วงศ์ศรีสมุทร จพ.สาธารณสุขชำนาญงาน  
11 นางธัญญารัตน์  พรหมปลัด พยาบาลวิชาชีพปฏิบัตกิาร 
12 นส.จรรยวรรณ  บุณโยดม พยาบาลวิชาชีพปฏิบัตกิาร 
13 นางสาวสุภาวรรณ ชัยศิร ิ นักวิชาการสาธารณสุข 
14 นางสาวสิริลดา เสียมไหม นักวิชาการสาธารณสุข 
15 นส.กมลวรรณ  คงอินทร์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  
16 นางสาวธัญญาภรณ์   หนูมาก จพ.สาธารณสุขปฏิบัติงาน 
17 นางอรวรรณ  ศุภพล พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
18 นางสาวสุพินดา ติ้งซุ่ยกุล พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
19 นส.อัญนชา  กวางทะวาย จพ.สาธารณสุขชำนาญงาน  
20 นส.ฤทัยวรรณ เลอเลิศวิชียร พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
21 นางสาวเอมิกา  จิตใจภักดิ์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
22 นายสัมพันธ์  ชูกล่ำ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
23 นางกษมา  เพ็ญนิ่ม  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
24 นายเรวัฒน์  เส็นหละ จพ.สาธารณสุขชำนาญงาน  
25 นางอุไรวรรณ ลีสุรพงศ์ จพ.สาธารณสุขชำนาญงาน  
26 นางมนฤด ีคชาภรณ์วงศกร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
27 นายปิยะวัฒน์  เกื้อนุ้ย จพ.สาธารณสุขปฏิบัติงาน 
29 นางวิมาดา  เส็นหละ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
30 นางปองจิต ชัยเพชร พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
31 นางสาวจุฑารัตน์ รอดเสน เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
32 นางสาวณฐัวรา  ปราบแทน พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
33 นางสาวอนงค์นุช อ่อนเกตุพล นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 



34 นางสาววิภาดา  เกื้อสา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
35 นางสาวอาทิยา สวัสดิรักษา พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
36 นางวิวัลย์  สังข์ชาต ิ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
37 นางสาวอัจฉรา สัณห์พานิชกิจ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
38 นางสาวสุภาวดี ผดุงกีรติยศ   จพ.สาธารณสุขชำนาญงาน  
39 นางสาวกุสุมา  แข็งแรง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
40 นส.มัสชุพรรณวจี ทวยเดช พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
41 นางสาวรัตตินันท์ รองยาง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
42 นางจริยา  สุโสะ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
43 นางปนิดา  เจะโสะ จพ.สาธารณสุขชำนาญงาน  
44 นส.เสาวภา  แซ่จั่ง จพ.สาธารณสุขชำนาญงาน  
45 นางสาวนาฎยา อุ่นนวล นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
46 นางสาวยุวภา คุณาพิพัฒน์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
47 นางวนิดา  เพ็ชรเพ็ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
48 นางสาวศศิธร  รอดเข็ม จพ.สาธารณสุขชำนาญงาน  
49 นางบุณยวีย์ ชัยประสิทธิ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
50 นส.จรัลรัตน์ อัครนันท์บุญธนา จพ.สาธารณสุขชำนาญงาน  
51 นส.จริยา  พลศรี จพ.ทันตสาธารณสุขชำนาญงาน 
52 นางภัชธีญา  ชัยสิทธิ ์ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 
53 นายอนุวัฒน์  หมาดหวัง เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
54 นางสาวโสรญา พลวัฒน ์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  

 ประกาศ ณ วันที่    22   เดอืน  มีนาคม  พ.ศ. 2566 
 
 

   ลงชื่อ        
              (นายปรีชา ชุมดี) 
        สาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 
 

 

 


