
 
 
 
ที่ทำการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน หมู่ที่ ๑ ตำบลท่าข้าม อำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง ๙๒๑๒๐  
ที่  ตง ๐๔๓๒/  วันที่  ๑๔  มีนาคม ๒๕๖๖ 

เรื่อง   ขออนุญาตนำประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน เรื่อง มาตรการ กลไก หรือระบบในการ 
        ฟ้องร้องการรับสินบนและประโยชน์ทับซ้อนเผยแพร่เว็บไซต์.. 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอปะเหลียน  

 ความเป็นมา    การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาบภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงาบภาครัฐ ที่กำหนดให้ส่วนราชการได้นำผลการ
วิเคราะห์การปฏิบัติงานไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานและสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 
ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒5๖๖ และด้านหลักธรรมาภิบาลเป็นส่วนหนึ่งของ
แผนปฏิบัติการดังกล่าว 

 ข้อเท็จจริง    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง ขออนุญาตประกาศเรื่อง มาตรการ 
กลไก หรือระบบในการฟ้องกันการรับสินบนและประโยชน์ทับซ้อน นำเผยแพร่เว็บไซต์ www.palianphc.com 

 ข้อเสนอ     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 

                   ( นายพิเชฐ  ทองรักษ์ ) 
                                                                  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

บันทึกข้อความ  



 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 
เรื่อง มาตรการ กลไก หรือระบบในการป้องกันการรับสินบนและประโยชน์ทับซ้อน 

.................................................................................. 

ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันละปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ชองรัฐ พ.ศ.๒๕๔๓ และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
ให้หรือรับชองขวัญของเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ.๒๕๔๔ ได้กำหนดหลักเกณฑ์เกี ่ยวกับการให้หรือรับของขวัญและ
ผลประโยชน์ของเจ้าหน้าที่รัฐไว้ 

 ๑. เจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียนต้องไม่รับ หรือถามนำถึงการรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดนอกเหนือจากทรัพย์สินอันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาดังต่อไปนี้ 
 ๑.๑ การรับของขวัญหรือประโยชน์จากญาติซึ่งให้โดยเสน่หาตามจำนวนที่เหมาะสมฐานะแห่งตน 

๑.๒ การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติที่มีมูลค่าในการรับจากแต่ละ
บุคคลแต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐๐0 บาท 

๑.๓ การรับของขวัญหรือประโยชน์โดอ่ืนใดที่เป็นการให้โนลักษณะให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 

 ๒. หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดตามข้อ ๑ ให้ใช้บังคับผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน มาแล้วไม่ถึง ๒ ปีด้วย 

 ๓. ห้ามให้เจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขปะเหลียน ให้ของขวัญแก่ผู ้บังคับบัญชาหรือบุคคลใน
ครอบครัวของผู้บังคับบัญชานอกเหนือจากกรณีประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กัน โดยการให้ของขวัญ
ตามปกติประเพณีนิยมนั้น เจ้าหน้าที่ของสำนักงานสาธารณสุขปะเหลียน ให้ของขวัญหรือประโยชน์ที่มีมูลค่าไม่
เกิน ๓1๐๐๐ บาท มิได้ 

 ๔. ห้ามเจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นในให้บุคคลในครอบครัว
ของตนรับของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นจากผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ สำนักงานสาธารณสุขปะ
เหลียน เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้ตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญชิ้นนั้นมีราคามูลค่าไม่
เกิน ๓,๐๐๐ บาท 

 

 

 

 

 

 

5. ควรใช้บัตรอวยพร... 



 ๕. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ของขวัญเพ่ือ
การป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพื่อประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติใบการประหยัดให้แก่เจ้าหน้าที่
สำนักงานสาธารณสุขปะเหลียน 

ประกาศ ณ วันที่  2 มีนาคม พ.ศ. 256๖ 

 

 

 
   ( นายปรีชา  ชุมดี ) 
                           สาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 

 
  



 
 
 
ที่ทำการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน หมู่ที่ ๑ ตำบลท่าข้าม อำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง ๙๒๑๒๐  
ที่  ตง ๐๔๓๒/ ว         วันที่  ๑๔  มีนาคม ๒๕๖๖ 

เรื่อง   รายงาบผลประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน เรื่อง มาตรการ กลไก หรือระบบในการ 
        ฟ้องร้องการรับสินบนและประโยชน์ทับซ้อน.. 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (ทุกแห่ง)  

 ความเป็นมา    ตามที่กระทรวงสาธารณสุข กำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ที ่กำหนดให้ส่วน
ราชการได้นำผลการวิเคราะห์การปฏิบัติงานไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานและสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอปะเหลียน ได้ดำเนินการจัดทำประกาศ กำหนดมาตรการ กลไกหรือระบบในการป้องกัน       
การรับสินบนและประโยชน์ทับซ้อน ประจำปีงบประมาณ ๒5๖๖ นั้น 

 ข้อเท็จจริง    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง ได้จัดทำประกาศเรื่อง มาตรการ 
กลไก หรือระบบในการป้องกันการรับสินบนและประโยชน์ทับซ้อน และขอรายงาบผลว่าสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอ และหน่วยงานในสังกัด ไม่มีการรับสินบน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนใดๆทั้งสิ้น จึงขอแจ้งมายังหน่วย
บริการในสังกัด รับทราบ ต่อไป 

 ข้อเสนอ     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 

                ( นายปรีชา  ชุมด ี) 
           สาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

บันทึกข้อความ  



แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารสว่นภูมิภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผา่นเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖3 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ชื่อหน่วยงาน :  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียนสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง  
วัน/เดือน/ปี : 14 มีนาคม  256๖ 
หัวข้อ: หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการ และระบบในการป้องกันการรับสินบน 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง มีการกำหนดมาตรการ และระบบในการป้องกันการรับ
สินบน โดยการประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
 
Link ภายนอก :  มี.........www.palianphc.com.................................................................................... 

หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………........... 
............................................................................................................................. ...............................................  
 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
 
 

 (นายธีรวุฒิ  โชติสกุล) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

วันที่  14  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 

(นายปรีชา  ชุมดี)  
สาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 

วันที่ ๑๔ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
  

 
(  นายณรงค์  อุ่นนวล ) 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
วันที่ 14 เดือน  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 
 
 
 
 



 


