
แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารสว่นภูมิภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผา่นเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖3 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ชื่อหน่วยงาน :  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียนสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง  
วัน/เดือน/ปี :  16  กุมภาพันธ์  256๖ 
หัวข้อ: หน่วยงานมีการประชุมอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและพัฒนาทางจริยธรรมและการมีวินัยของข้าราชการรวมทั้งการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ปีงบประมาณ 256๖ 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 
 
Linkภายนอก :    มี   www.palianphc.com 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………........... 
............................................................................................................................. ...............................................  

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
 
 

 (นายธีรวุฒิ  โชติสกุล)  
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

วันที่  16  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 

(นายปรีชา  ชุมดี)  
สาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 

วันที่  16  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(  นายณรงค์  อุ่นนวล ) 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

วันที่  16  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

 

  



 

 

 

ที่ทำการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน หมู่ที่ ๑ ตำบลท่าข้าม อำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง ๙๒๑๒๐  

ที่  ตง ๐๔๓๒/  วันที่  16  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖ 

เรื่อง   ขออนุญาตนำรายงานผลการอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนา  

    ทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยข้าราชการรวมทั้งการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปีงบประมาณ 256๖.. 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอปะเหลียน  

 ความเป็นมา    การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาบภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment :ITA) ของหน่วยงาบภาครัฐ ที่กำหนดให้ส่วนราชการได้มีการอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกัน    มิให้กระทำผิดวินัย 
และสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน ได้จัดทำโครงการและกำหนดการอบรมเจ้าหน้าที่ในวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ 
2565 เวลา 03.00-16.30 น. ซึ่งได้ดำเนินการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 ข้อเท็จจริง    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง ขออนุญาตประกาศเรื่อง มาตรการ กลไก 
หรือระบบในการฟ้องกันการรับสินบนและประโยชน์ทับซ้อน นำเผยแพร่เว็บไซต์ www.palianphc.com 

 ข้อเสนอ     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 

                  ( นายพิเชฐ  ทองรักษ์ ) 
                                                                  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บันทึกข้อความ 
 



 บันทึกขอ้ความ 

ส่วนราชการ    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน       

ที ่  ตง o๔32/-- วันที ่  2 กุมภาพันธ์  256๖         

เร่ือง   ขออนุมัติจัดโครงการอบรมให้ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่ด้านการเสริมสร้างและพัฒนาการทางด้าน     

         จริยธรรมและการมีวินัยของข้าราชการและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปี 256๖  

 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 

 

เรื่องเดิม  การขับเคลื่อนภารกิจแห่งองค์กร ให้บรรลุสู่เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพนั้น ต้องอาศัย
บุคลากรในหน่วยงานเป็นหลัก และต้องเป็นบุคลากรที่ทรงคุณค่าทั้งด้านความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม 
จริยธรรม ซึ่งหน่วยงานและหรือผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น จึงควรตระหนักถึงบทบาท อำนาจหน้าที่ของตนเอง         
ที่จะทำให้ข้าราชการในสังกัดมีวินัยคุณธรรมจริยธรรมให้มากที่สุด เพื่อป้องปรามมิให้มีการทุจริตในทุกรูปแบบ 
จึงควรมีมาตรการที่เข้มข้น เมื่อพิจารณาแล้วเห็นว่าองค์กรหรือผู้บังคับบัญชา ควรมีบทบาทหรือใช้อำนาจ
หน้าที่ในเรื่องวินัยคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการในสังกัด อย่างน้อยที่สุด 3 ประการ ดังนี้ (1) เสริมสร้าง         
และพัฒนาให้ผู ้ใต้บังคับบัญชามีวินัยคุณธรรม จริยธรรม ให้กระทำโดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี            
(2) ป้องกันไม่ให้ข้าราชการในสังกัดหรือผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย (3) ดำเนินการทางวินัยกับข้าราชการ
หรือผู้ใต้บังคับบัญชา 

ข้อเท็จจริง  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน จึงได้จัดทำโครงการอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการ
เสริมสร้างและพัฒนาการทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยและการป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่กระทำผิดวินัย ประจำปี 256๖ ขึ้น 
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมวินัยและการป้องกันมิให้เจ้าหน้าท่ีกระทำผิดวินัย และจัดทำแผนงานโครงการตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน นำไปสู่การยกระดับการพัฒนาคุณภาพบริการของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมาตรฐานต่อไป  โดยกำหนดจัด
อบรม ในวันที่ ๗ กุมภาพันธ์  256๖ เวลา 13.00 – 16.30 น. กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 2๘ คน ณ ห้องประชุมสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

 

          ข้อพิจารณา  ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน จึงขออนุมัติจัดโครงการอบรมให้ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่
ด้านการเสริมสร้างและพัฒนาการทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยและการป้องกันมิให้เจ้าหน้าท่ีกระทำผิดวินัย ประจำปี 256
๖ ตามกิจกรรมในโครงการดังกล่าว ตามรายละเอียดเอกสารที่แนบมาพร้อมนี ้

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 

 

 

                   (นายพิเชฐ  ทองรักษ์)                                             

           นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 



โครงการอบรมให้ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่ด้านการเสริมสร้างและพัฒนาการทางด้านจริยธรรม 

การมีวินัยของข้าราชการและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปี 256๖  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

 

1. หลักการและเหตุผล   

การขับเคลื่อนภารกิจแห่งองค์กร ให้บรรลุสู่เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพนั้น ต้องอาศัยบุคลากรในหน่วยงานเป็นหลัก และต้องเป็น
บุคลากรที่ทรงคุณค่าทั้งด้านความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งหน่วยงานและหรือผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น จึงควร
ตระหนักถึงบทบาท อำนาจหน้าท่ีของตนเองที่จะทำให้ข้าราชการในสังกัดมีวินัยคุณธรรมจริยธรรมให้มากท่ีสุด เพื่อป้องปรามมิให้มีการ
ทุจริตในทุกรูปแบบ จึงควรมีมาตรการที่เข้มข้น เมื่อพิจารณาแล้วเห็นว่าองค์กรหรือผู้บังคับบัญชา ควรมีบทบาทหรือใช้อำนาจหน้าที่ใน
เรื่องวินัยคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการในสังกัด อย่างน้อยที่สุด 3 ประการดังนี้ (1) เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินยั
คุณธรรม จริยธรรม ให้กระทำโดยการปฏิบัติตน  เป็นแบบอย่างท่ีดี การฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ ถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองให้
ถูกต้องเหมาะสม สอดคล้องกับกฎหมายระเบียบหลักเกณฑ์ของทางราชการ สร้างขวัญและกำลังใจการจูงใจ หรือการอื่นใดในอันที่จะ
เสริมสร้างและพัฒนาเจตนคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชา (2) ป้องกันไม่ให้ข้าราชการในสังกัดหรือผู้ใต้บังคับบัญชา
กระทำผิดวินัยโดยเอาใจใส่ สังเกตการณ์และขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระทำผิดวินัยในเรื่องอันอยู่ในวิสัยที่จะดำเนินการป้องกันตาม
ควรแก่กรณีได้(3) ดำเนินการทางวินัยกับข้าราชการหรือผู้ใต้บังคับบัญชา กล่าวคือ 1) หากกรณีมีมูลกล่าวหาว่าผูใ้ต้บังคับบัญชากระทำ
ผิดวินัยและปรากฏพยานหลักฐานในเบื้องต้นอยู่แล้ว ก็ให้ดำเนินการทางวินัยทันที  2) หากมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่า
ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัยหรือไม่แต่ยังไม่มีพยานหลักฐาน ต้องทำการสืบสวนข้อเท็จจริง  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 
จังหวัดตรัง จึงได้จัดทำโครงการอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาการทางด้ านจริยธรรมและการมีวินัยของ
ข้าราชการและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปี 2565 ขึ้น เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม วินัยและการป้องกันมิให้
เจ้าหน้าท่ีกระทำผิดวินัย และจัดทำแผนงานโครงการตามภารกิจหลักของหน่วยงาน นำไปสู่การยกระดับการพัฒนาคุณภาพบริการของ
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมาตรฐานต่อไป  

 

 2. วัตถุประสงค์   

     ๒.๑ เพื่อส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมช้าราชการพลเรือน   

     ๒.๒ เพื่อเพิ่มพูนความรูค้วามเช้าใจในการรักษาวินัย การป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย   

     ๒.๓ เพื่อเพิ่มพูนความรูค้วามเช้าใจในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติในภาครัฐ   

     ๒.๔ เพื่อให้ผู้เช้ารับการอบรมเช้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน        

           ในหน่วยงาน สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชนส์่วนรวมได้  

3. เป้าหมาย 

 บุคลากรในหน่วยงานจำนวน 28 คน  

 บุคลากรประจำสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลยีน   จำนวน  10  คน 

 ผู้อำนวยการ รพ.สต. ในสังกัด หรอื ผู้แทน   จำนวน  18  คน 

 

 4. สถานที่ดำเนินงาน 

 ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน อำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง  



 

5 วิธีดำเนินงาน   

1. จัดทำโครงการเสนออนุมัติ   

2. จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม   

3. จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จดัทำแผนงาน/โครงการตามภารกิจหลักของหน่วยงาน   

4. นำเสนอรายงานสรุปการประชมุ   

5. สรปุผลการดำเนินงาน  

 

 6. ระยะเวลาดำเนินงาน   

   เดือน  กุมภาพันธ์ - พฤษภาคม  256๖  

  

7. งบประมาณดำเนินงาน   

            - 

 

 8. หน่วยงานรับผิดชอบ   

      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลยีน  

      นายพิเชฐ  ทองรักษ์     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 

 9. การติดตามกำกับและประเมนิผล   

     ๙.๑ ผู้รับการอบรมครบตามเป้าหมาย  (28 คน)  

     ๙.๒ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน ผ่านการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 

           ในการทำงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

   ๘.๑ ผูร้ับการอบรมมีความรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ  

         พลเรือน  

   ๘.๒ ผูร้ับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการรักษาวินยั การป้องกันมิให้กระทำผดิวินัย   

   8.๓ ผูร้ับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ   

   8.๔ ผูร้ับการอบรมเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

         ในหน่วยงาน สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้   

 

 



11. ผู้เสนอโครงการ  

 

           (ลงช่ือ)………………..…..………………………..      

             (นายพิเชฐ  ทองรักษ์)      

     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 

12. ผู้เห็นชอบโครงการ   

  

   (ลงช่ือ)………………..……..…………………..     

             (นายพิเชฐ  ทองรักษ์)      

     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 

13. ผู้อนุมัติโครงการ  

อนุมัติ โครงการอบรมให้ความรู้ใหแ้ก่เจ้าหน้าที่ด้านการเสริมสรา้งและ พัฒนาการทางด้านจรยิธรรมและการ   มีวินัยและการป้องกันมิให้
เจ้าหน้าที่กระทำผิดวินยั ประจำป ี256๖  

  
             (นายปรีชา  ชุมดี)      

      สาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการอบรมให้ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่ด้านการเสริมสร้างและพัฒนาการทางด้านจริยธรรม 

และการมีวินัยของข้าราชการและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปี 256๖  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

วันที่  ๗  กุมภาพันธ์  256๖ 

ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

 

กำหนดเวลา กิจกรรม ผู้บรรยาย 

13.0๐ น. - 13.๓๐ น.  

 

- ลงทะเบียน  

13.๓๐ น. - ๑4.๐๐ น.  

 

- เปิดการอบรม  

- มอบนโยบายการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่     

- ประกาศเจตจำนงสุจริตร่วมต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบ 

นายปรีชา ชุมดีสาธารณสุข
อำเภอ 

ปะเหลยีน 

๑4.๐๐ น. - ๑4.๔๐ น.  

 

- บรรยายให้ความรู้เกีย่วกับวินัย การรักษาวินัย การป้องกัน    

  มิใหก้ระทำผดิวินัย 

- ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

- ระเบียบเกีย่วกับการลาและสวสัดิการ  

นายพิเชฐ ทองรักษ์ 

ผู้ช่วย สสอ.ปะเหลียน 

๑4.๔๐ น. - ๑5.3๐ น.  

 

- การส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรมและปลูกผังพฤติกรรมการ 

  ปฏิบัติงาน อย่างซื่อสัตยส์ุจรติและไม่ทนต่อการทุจริต  

 

นายพิเชฐ ทองรักษ์ 

ผู้ช่วย สสอ.ปะเหลียน 

๑5.3๐ น. - ๑6.3๐ น.  

 

- ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ    

  การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โดยหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา 

นายธีรวุฒิ  โชติสกลุ 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญ
การ 

๑6.3๐ น. - ปิดการอบรม 

 

 

 

 

  



สรุปผลการประชมุ/ภาพกิจกรรม 
 

โครงการอบรมให้ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่ด้านการเสริมสร้างและพัฒนาการทางด้านจริยธรรม 

และการมีวินัยของข้าราชการและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปี 2565 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

วันที่   ๗   กุมภาพันธ์ พ.ศ. 256๖  เวลา 13.00 – 16.30 น. 

1. จำนวนผู้เข้าร่วมประชุม   
กลุ่มเป้าหมาย จำนวนเป้าหมาย ผู้เข้าร่วมประชุม ร้อยละ 

1.สสอ ปะเหลียน (11 คน) 
2.ผอ.รพ.สต. หรือผู้แทน (18 คน) 

28 28 100 

2. ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 



    

 


