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ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
 
 

 (นายธีรวุฒิ  โชติสกุล) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

วันที่  1๖  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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(  นายณรงค์  อุ่นนวล ) 
นักวิชาการสาธารณสุข 

วันที่ 1๖ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 

  



 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 

 

--------------------------------------------------- 

                ตามหนังสือ จังหวัดตรัง ที่ ตง ๐๐๓๒/ว 232 ลงวันที่ 14 มกราคม 2565 เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและเลื่อน
ค่าจ้างลูกจ้างประจำ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ความว่า ด้วยจังหวัดตรัง โดยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด จะดำเนินการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการ ,ค่าจ้างลูกจ้างประจำและค่าตอบแทนพนักงานราชการ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 โดยให้หน่วยงานได้พิจารณาเลื่อน
เงินเดือนโดยกำหนดแนวทางดังนี้ (1) ตรวจสอบข้าราชการ/ลูกจ้างประจำและนับอัตราเงินเดือนของข้าราชการ/ลูกจ้างประจำเงินเดือนที่
ปฏิบัติงานจริง ณ วันที่ 1 กันยายน 2564  (2) ให้เลื่อนเงินเดือนตามวงเงินที่ได้รับ ร้อยละ 2.95 (3) กำหนดเกณฑ์คะแนนและร้อยละ
อัตราเลื่อนเงินเดือนในแต่ละระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้และต้องปรับปรุง ภายในวงเงินท่ีได้รับการจัดสรร (4) ข้าราชการที่ลาศึกษาต่อ
และข้าราชการที่ไปช่วยราชการต่างจังหวัดให้นับฐานเงินเดือนไว้ท่ีกองกลางสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด และ (5) ให้หน่วยงานรายงานผล
การพิจารณาผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการในสังกัดให้งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง เพ่ือพิจารณาดำเนินการต่อไป นั้น 

 ทั้งนี ้อำเภอปะเหลียน โดยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ได้มีคำสั่งที่ 1010/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งการเลื่อนค่าตอบแทนประจำปีพนักงานราชการ การเพิ่มค่าจ้าง
ประจำปีพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไปและการเพิ่มค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน ณ วันที่ ๑ 
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖4  ประกอบด้วยบุคคลดัง ต่อไปนี้ 

๑. นายปรีชา  ชุมดี   สาธารณสุขอำเภอปะเหลียน        ประธานกรรมการ 
๒. นายธีรวุฒิ  โชติสกุล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ        กรรมการ 
๓. นางสุกันยา  ญัติมิ    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลปะเหลียน      กรรมการ 
๔. นายนาริน  เสียมไหม   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุ่งยาว      กรรมการ 
๕. นายนิกรณ์  นุ่นสง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ        กรรมการ 
๖. นางอาภรณ์  แก้วด้วง      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลลิพัง      กรรมการ 
๗. นางมนฤดี  คชาภรณ์วงศกร   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหยงสตาร์    กรรมการ 
๘. นางปรีดา  อรุณแสง   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านนา      กรรมการ 
๙. นางนิธิวดี  เก้าเอ้ียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบางด้วน      กรรมการ 
10. นายชัยวัฒน์ พยัคฆศิรินาวิน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเกาะสุกร      กรรมการ 
11. นายอภิภูมิ  เพ็ชรหวล        ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านห้วยน้ำตก   กรรมการ 
12. นางละออง  ด้วงคง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสุโสะ      กรรมการ 
13. นายพิเชฐ  ทองรักษ์   ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอหาดสำราญ         กรรมการและเลขานุการ 
14. นายวิทยา  สุทธิวงศ์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

โดยให้มีหน้าทีด่ังนี้  
 ให้ประธานกรรมการและกรรมการเป็นผู้กำหนดหลักเกณฑ์ประกอบการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนและให้ข้าราชการได้รับ
เงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของตำแหน่งท่ีได้รับแต่งตั้งกับการให้ลูกจ้างประจำได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าอัตราจ้างข้ันสูงของตำแหน่งท่ีได้รับแต่งตั้ง
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียนและกำหนด วัน เวลา และสถานที่ ในการพิจารณา และให้คณะกรรมการผู้ได้รับการแต่งตั้ง
ดำเนินการเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจำในสังกัด โดยให้ยึดหลักตามเกณฑ์ที่กำหนด



และผลสัมฤทธิ์พฤติกรรมหรือสมรรถนะการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์แห่งกฎ ก.พ.ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แก้ไข
เพิ่มเติมและเมื่อพิจารณาเสร็จสิ้น ให้รายงานผู้บัญชาพิจารณา ต่อไป ซึ่งข้าราชการในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ที่ปฏิบัติงานจริง 
ณ ๑ กันยายน ๒๕๖4 จำนวนทั้งหมด 94 คน เงินเดือน    ณ วันท่ี 1 กันยายน 2564 จำนวน 2,719,010 บาท และมีวงเงินท่ีใช้เลื่อน
เงินเดือน (2.95)              จำนวน 80,210.80 บาท  

สรุปผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน รอบ 
2  ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4 โดยคณะกรรมการได้พิจารณาให้เลื่อนในระดับตั้งแต่ ระดับดีเด่น, ดีมาก, ดี, พอใช้ โดยที่ประชมุมีมติเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการจำนวน 94 ราย  

ทั้งนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน ขอประกาศผลการปฎิบัติราชการของข้าราชการในหน่วยงา ระดับดีเด่น และดีมาก 
ดังรายชื่อต่อไปนี ้

 

ระดับดีเด่น 

นางสาวนิธิวดี  เก้าเอี้ยน 

 

ระดับดีมาก 

1 นางสาวนิศารตัน์  ชณมีาศ นักวิชาการสาธารณสุข 

2 นางสาวสุนสิา  พลศร ี นักวิชาการสาธารณสุข 

3 นางอรวรรณ  ศุภพล พยาบาลวิชาชีพ  

4 นางอาภรณ์  แก้วด้วง  นักวิชาการสาธารณสุข 

5 นางภัทรพร วงศ์ศรีสมุทร จพ.สาธารณสุข  

6 นางธัญญารตัน์  พรหมปลดั พยาบาลวิชาชีพ  

7 นส.จรรยวรรณ  บุณโยดม พยาบาลวิชาชีพ  

8 นางสาวสุภาวรรณ ชัยศริ ิ นักวิชาการสาธารณสุข 

9 นางสาวสิรลิดา เสียมไหม นักวิชาการสาธารณสุข 

10 นายนิกรณ ์ นุ่นสง นักวิชาการสาธารณสุข 

11 นางสาวภัทรวด ีหนูชุม จพ.สาธารณสุข 

12 นางสาวบาบียา เพ็ชรประเสริฐ พยาบาลวิชาชีพ 

13 นางสาววรวรรณ  นางสวย พยาบาลวิชาชีพ 

14 นางสาวสลุัชชา  จิตรแหง พยาบาลวิชาชีพ 

15 นายสมศักดิ์  เดชอรัญ เจ้าพนักงานสาธารณสุข 

16 นางสาวอภิรด ี ทองรอง นักวิชาการสาธารณสุข 

17 นายอภิภูม ิ เพชรหวล  นักวิชาการสาธารณสุข 

18 นายปิยะวัฒน ์ เกื้อนุ้ย จพ.สาธารณสุข 



19 นางวิมาดา  เส็นหละ นักวิชาการสาธารณสุข 

20 นางปองจิต ชัยเพชร พยาบาลวิชาชีพ  

21 นางสาวจุฑารตัน์ รอดเสน เจ้าพนักงานสาธารณสุข 

22  นางปรีดา  อรุณแสง  นักวิชาการสาธารณสุข  

23 นางสาวรัตติกาล  คงปราง จพ.สาธารณสุข  

24 นางณัฐติกานต ์ จำนงค ์ พยาบาลวิชาชีพ  

25 นส.ฮาวา  ก้อเดม็ จพ.ทันตสาธารณสุข  

26 นางระวีวรรณ  ก้อเด็ม พยาบาลวิชาชีพ  

27 นางสาวหับสะ  หลงขาว พยาบาลวิชาชีพ 

28 นางวราพร  พรหมเพศ แพทย์แผนไทย 

29 นางสาวฮาวาตีฟ  สุวรรณ นักวิชาการสาธารณสุข 

30 นางละออง  ด้วงคง  นักวิชาการสาธารณสุข 

31 นส.จีราพร  อ่อนรู้ที ่ จพ.สาธารณสุข  

32 นางสาวมลสิณ ีคงนคร พยาบาลวิชาชีพ 

33 นางสาวปัทมา  องศารา เจ้าพนักงานสาธารณสุข 

34 นางประกายพรึก นุย้เด็น นักวิชาการสาธารณสุข 

35 นางวิวัลย์  สังข์ชาต ิ นักวิชาการสาธารณสุข 

36 นส.กมลวรรณ  คงอินทร ์ พยาบาลวิชาชีพ  

37 นางสาวนิชาภา  ชุมด ี พยาบาลวิชาชีพ 

38 นางสาวธัญญาภรณ์   หนูมาก จพ.สาธารณสุข 

39 นางสาวอารี  เอ้งฉ้วน จพ.สาธารณสุข  

40 นางสาวกนกพร  ส่องแสง นักวิชาการสาธารณสุข 

41 นส.สตูินุช  เพชรหิน พยาบาลวิชาชีพ  

42 นางสาวศศิธร  จิตตจ์ร นักวิชาการสาธารณสุข 

43 นางธัญญาลักษณ์ นาคบรรพ ์ นักวิชาการสาธารณสุข 

44 นายสมศักดิ์  สุวรรณ จพ.สาธารณสุข  

45 นางสาวสุพินดา     ติ้งซุ่ยกุล พยาบาลวิชาชีพ  

46 นายวิษณุ  ปราบโรค จพ.สาธารณสุข 

47 นายเรวัฒน์  เส็นหละ จพ.สาธารณสุข  

48 นางสาวสุภาวดี ผดุงกีรติยศ   จพ.สาธารณสุข  



49 นางสาวกุสุมา  แข็งแรง พยาบาลวิชาชีพ  

50 นางมนฤดี คชาภรณ์วงศกร นักวิชาการสาธารณสุข 

51 นางวนิดา  เพ็ชรเพ็ง พยาบาลวิชาชีพ  

52 นางสาวศศิธร  รอดเขม็ จพ.สาธารณสุข  

53 นายสมฤทธ์ิ  เอ้งฉ้วน  นักวิชาการสาธารณสุข 

54 นายสิทธิชัย  ชัยศิร ิ จพ.สาธารณสุข  

55 นางอ้อยใจ  ปราบรตัน ์ จพ.สาธารณสุข  

56 นส.อัญนชา  กวางทะวาย จพ.สาธารณสุข  

57 นส.ฤทัยวรรณ เลอเลศิวิชียร พยาบาลวิชาชีพ  

58 นางสาวเอมิกา  อตับุตร พยาบาลวิชาชีพ 

59 นางกษมา  เพ็ญนิ่ม  นักวิชาการสาธารณสุข 

60 นางสาวสิรินทร์  แซต่ั้ง นักวิชาการสาธารณสุข 

61 นางสาวอัจฉรา สัณห์พานิชกิจ พยาบาลวิชาชีพ 

62 นายสัมพันธ์  ชูกล่ำ นักวิชาการสาธารณสุข 

63 นางสาวณัฐวรา  ปราบแทน พยาบาลวิชาชีพ 

64 นางสาวอนงค์นุช อ่อนเกตุพล นักวิชาการสาธารณสุข 

65 นางสาววิภาดา  เกื้อสา นักวิชาการสาธารณสุข 

66 นางสาวอาทิยา สวสัดริักษา พยาบาลวิชาชีพ 

67 นายชัยวัฒน์ พยัคฆศิรินาวิน นักวิชาการสาธารณสุข 

68 นายอดิสรณ์  ขาวด ี จพ.สาธารณสุข  

69 นางสาวโสรญา พลวัฒน์ พยาบาลวิชาชีพ  

70 นางอุไรวรรณ ลสีุรพงศ ์ จพ.สาธารณสุข  

71 นส.เสาวภา  แซ่จั่ง จพ.สาธารณสุข  

72 นางสาวนาฎยา อุ่นนวล นักวิชาการสาธารณสุข 

73 นางสาวยุวภา คณุาพิพัฒน์ พยาบาลวิชาชีพ 

74 นางนาริน  เสียมไหม  นักวิชาการสาธารณสุข 

75 นางลำเยา  กังแฮ จพ.สาธารณสุข  

76 นายทินพงศ์ คชาภรณ์วงศกร นักวิชาการสาธารณสุข 

77 นส.มสัชุพรรณวจี ทวยเดช พยาบาลวิชาชีพ  

78 นางสาวรัตตินันท ์รองยาง นักวิชาการสาธารณสุข 



79 นางจริยา  สุโสะ พยาบาลวิชาชีพ 

80 นางสุกันยา  ญัติม ิ จพ.สาธารณสุข  

81 นางบุณยวีย์ ชัยประสิทธ์ิ พยาบาลวิชาชีพ  

82 นส.จรลัรตัน์ อัครนันท์บญุธนา จพ.สาธารณสุข  

83 นส.จรยิา  พลศร ี จพ.ทันตสาธารณสุข 

84 นางภัชธีญา  ชัยสิทธ์ิ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 

85 นายอนุวัฒน ์ หมาดหวัง เจ้าพนักงานสาธารณสุข 

86 นายพิเชฐ  ทองรักษ ์ นักวิชาการสาธารณสุข  

87 นายธีรวุฒ ิ โชตสิกุล  นักวิชาการสาธารณสุข  

88 นายวิทยา  สุทธิวงศ ์ พยาบาลวิชาชีพ  

89 นายณรงค์  เพียรอนุรักษ ์ นักวิชาการสาธารณสุข 

90 นางสาวประไพพิศ บณุโยดม นักวิชาการสาธารณสุข 

91 นางสาวนริศรา  เก้าเอี้ยน นักวิชาการสาธารณสุข 

92 นายณรงค์  อุ่นนวล นักวิชาการสาธารณสุข 

 ประกาศ ณ วันท่ี    1   เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2565 

 

  ลงช่ือ       ปรีชา  ชุมดี 

             (นายปรีชา ชุมดี) 

        สาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 

  



 

 

 

ที่ทำการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน หมู่ที่ ๑ ตำบลท่าข้าม อำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง ๙๒๑๒๐  

ที่  ตง ๐๔๓๒/  วันที่     16  มีนาคม  ๒๕๖๖ 

เรื่อง   ขอประกาศเผยแพร่ประกาศผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากรในหน่วยงาน ระดับดีเด่น         

         ระดับดีมาก รอบ 2 ปีงบประมาณ 256๕ (1 เมษายน 256๕ – 30 กันยายน 256๕) 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอปะเหลียน  

 ความเป็นมา   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาบภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงาบภาครัฐ ที ่กำหนดให้ส่วนราชการได้นำผลการวิเคราะห์การ
ปฏิบัติงานไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานและสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน ได้ดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒5๖๖ และด้านหลักธรรมาภิบาลเป็นส่วนหนึ่งของแผนปฏิบัติการดังกล่าว 

       ข้อเท็จจริง   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง ขอประกาศเผยแพร่ประกาศผลการปฏิบัติ
ราชการประจำปีของบุคลากรในหน่วยงาน ระดับดีเด่น ระดับดีมาก รอบ 2 ปีงบประมาณ 256๕           (1 เมษายน 
256๕ – 30 กันยายน 256๕) เพ่ือแจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบ 

 ข้อเสนอ     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

 

 

                ( นายพิเชฐ  ทองรักษ์ ) 
                                                               นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บันทึกข้อความ 
 


